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ESTATUTS 

 

CAPITOL 1.- La denominació, els fins i el domicili. 

 

Article 1 

Amb la denominació Associació Gastronòmica de Barcelona Barceloneta Cuina es constitueix l’associació. Que regularà 

les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret 
d’associació, i els seus estatuts. 

Artículo 1 

Con la denominación Associació Gastronòmica de Barcelona Barceloneta Cuina se constituye la asociación. La cual 

regulará sus actividades de acuerdo con lo que establece la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Código civil 

de Catalunya, relativo a las personas jurídicas; la Ley orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de 

asociación, y sus estatutos. 

Article 2  

La Associació Gastronòmica de Barcelona Barceloneta Cuina, a partir d’ara AGBBC, és una Associació apolítica, no 

partidista que te com finalitats: 

 Defensar la cuina marinera amb arrels del barri de la Barceloneta. 

 Defensar la cuina de la Barceloneta com part de la cultura Catalana. 

 Defensar i potenciar les tradicions i oficis de la Barceloneta. 

 Defensar la qualitat dels productes i la seva diversitat en els establiments dels membres. 

 Defensar el producte autòcton. 

 Promoure esdeveniments on es trobin professionals i consumidors. 

 Promoure la relació entre gastronomia i art. 

 Promoure la millora en els hàbits alimentaris i la millora de la qualitat de vida, basada en el ritme i el temps 

naturals. 

 Promoure intercanvis culturals de la gastronomia mediterrània amb altres cultures. 

 Promoure la innovació i la creativitat en gastronomia dins del marc de la tradició gastronòmica del mediterrani i 

de la Barceloneta. 

 Promoure la producció local de productes gastronòmics connectan productors i consumidors. 

 Promoure un grup de professionals de diversos camps que estiguin molt interessats per la gastronomia i que 

estiguin d’una manera o altre vinculats al barri de la Barceloneta. 

 Promoure un club d’amics que vulguin participar a les activitats de l’associació i l’ajudin econòmicament. 

 Potenciar i defensar aquells establiments de qualitat arrelats al barri tinguin o no relació amb la gastronomia. 

 Promoure una gestió empresarial y econòmica ètica dintre de les empreses gastronòmiques. 

 Col·laborar , dintre de les nostres limitacions, amb les associacions de la Barceloneta que cerquin la dignificació 

i promoguin el barri de la Barceloneta. 

 Educar als consumidors en el fet gastronòmic. 

 I en definitiva qualsevol tasca relacionada en el fet gastronòmic, cultural i de millora de la qualitat de vida en 

relació al barri de la Barceloneta. 

 En queda exclòs tot ànim de lucre. 

 

Artículo 2 

La Associació Gastronòmica de Barcelona Barceloneta Cuina, a partir de ahora AGBBC, es una asociación apolítica, no 

partidista y que quiere promover el placer gastronómico, que tiene como finalidades: 

 Defender la cocina marinera con raíces del barrio de la Barceloneta. 

 Defender la cocina de la Barceloneta como parte de la cultura Catalana. 

 Defender y potenciar las tradiciones y oficios de la Barceloneta. 
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 Defender la calidad de los productos y su diversidad en los establecimientos de los miembros. 

 Defender el producto autóctono. 

 Promover eventos donde se encuentren profesionales y consumidores. 

 Promover la relación entre gastronomía y arte. 

 Promover la mejora en los hábitos alimenticios y en la calidad de vida basada en el ritmo y los tiempos 

naturales. 

 Promover el intercambio cultural de la  gastronomía mediterránea con otras culturas. 

 Promover la innovación y la creatividad de la gastronomía dentro del marco de la tradición gastronómica del 

mediterráneo y de la Barceloneta. 

 Promover la producción local de productos gastronómicos conectando productores y consumidores. 

 Promover un grupo de profesionales de diversos campos que estén muy interesados por la gastronomía y que 

estén de una manera u otra vinculados al barrio de la Barceloneta. 

 Promover un club de amigos que quieran participar en las actividades de la asociación y la ayuden 

económicamente. 

 Potenciar y defender aquellos establecimientos de calidad enraizados en el barrio tengan o no relación con la 

gastronomía. 

 Promover una gestión empresarial y economía ética en las empresas gastronómicas. 

 Colaborar, dentro de nuestras limitaciones, con las asociaciones de la Barceloneta que busquen la dignificación 

y promuevan al barrio de la Barceloneta. 

 Educar a los consumidores en el hecho gastronómico. 

 Y en definitiva cualquier trabajo relacionado con el hecho gastronómico, cultural y de mejora de la calidad de 

vida en relación con el barrio de la Barceloneta. 

 Queda excluido todo ánimo de lucro. 

 

Article 3 

1.- El domicili de L’AGBBC s’estableix a Barcelona i radica al carrer Pg. Joan de Borbó, 65, baixos. 

2.- L’àmbit d’activitat principal de l’entitat és la Barceloneta. No obstant això, també es considera indicativa de l’àmbit 

d’activitat qualsevol altra referència geogràfica ( sigui de caràcter local, estatal o internacional) resultarà igualment 

significativa de l’àmbit territorial. 

Artículo 3 

1.- El domicilio de L’AGBBC se establece en Barcelona y radica en el Pg. Joan de Borbó, 65, bajos. 

2.- El ámbito de la actividad principal de la entidad es la Barceloneta. No obstante, también se considera indicativa del 

ámbito de la actividad cualquier referencia geográfica (sea de carácter local, estatal o internacional) resultará igualmente 

significativa en cuanto al ámbito territorial. 

 

CAPITOL II.- Els membres de l’associació, els seus drets i les seves obligacions. 

 

Article 4 

1.- Els requisits per ser membres són: 

 Ser major de 18 anys i formar part de la direcció d’un restaurant a l’àmbit geogràfic de la Barceloneta. 

 Que defengui i acati les finalitats de L’ AGBBC, adherir-se i accepten voluntàriament els seus estatus. 

2.- Per ser membre de L’ AGBBC s’ha de presentar una sol·licitud per escrit a la Junta de Direcció que donarà a conèixer 

a l’Assemblea General, la qual prendrà una decisió sobre això en la primera reunió que tingui lloc. 

3.- Es perd la condició de membre per les següents raons: 

. Renuncia. 

. Expulsió. 

4.- Només es podrà procedir a l’expulsió d’un membre quan hagi vulnerat deliberadament els estatuts o violat greument 

els principis bàsics de l’associació. Els casos d’expulsió són competència de la Junta Directiva amb apel·lació, de 

l’Assembla General 
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CAPITULO II.- Los miembros de la asociación, sus derechos y sus obligaciones. 

 

Artículo 4 

1.- Los requisitos para ser miembro son: 

 Ser mayor de 18 años y formar parte de la dirección de un restaurante en el ámbito geográfico de la Barceloneta. 

 Que defienda y acate las finalidades de L’ AGBBC, adhiriéndose y aceptando voluntariamente sus estatutos. 

2.- Para se miembro de L’AGBBC se ha de presentar una solicitud por escrito a la Junta de Dirección que dará a conocer 

a la Asamblea General, que tomará una decisión al respecto en la primera reunión que tenga lugar. 

 

3.-Se pierde la condición de miembro por las siguientes razones: 

.Renuncia. 

.Expulsión. 

 

4.- Solo se podrá proceder a la expulsión de un miembro cuando haya vulnerado deliberadamente los estatutos o violado 

gravemente los principios básicos de la asociación. Los casos de expulsión son competencia de la Junta Directiva con 

apelación a la Asamblea General. 

 

Article 5 Amics de l’associació. 

1.- Els requisits per ser amic de l’associació són: 

 Ser major de 18 anys. 

 Que defengui i acati les finalitats d’aquesta associació, adherir-se i accepten voluntàriament els seus estatus. 

2.- Per ser amics s’ha de presentar una sol·licitud per escrit a la Junta de Direcció, o per iniciativa d’aquesta, que donarà   

a conèixer a l’Assemblea General, la qual prendrà una decisió sobre això en la primera reunió que tingui lloc. 

3.- Es perd la condició d’amic per les següents raons: 

. Renuncia. 

. Expulsió. 

4.- Només es podrà procedir a l’expulsió d’un membre quan hagi vulnerat deliberadament els estatuts o violat greument 

els principis bàsics de l’associació. Els casos d’expulsió són competència de la Junta Directiva amb apel·lació, de 

l’Assemblea General. 

Artículo 5  Amigos de la asociación. 

1.- Los requisitos para ser amigos de la asociación son: 

 Ser mayor de 18 años 

 Tener un profundo interés por la gastronomía y por la Barceloneta. 

 Que defienda y acate las finalidades de esta asociación, adhiriéndose y aceptando voluntariamente sus estatutos 

2.- Para ser amigo se ha de presentar una solicitud por escrito a la Junta de Dirección, o por iniciativa de esta, que dará a 

conocer a la Asamblea General, la cual tomará una decisión sobre el caso en la primera reunión que tenga lugar. 

3.- Se pierde la condición de amigo por los siguientes motivos: 

 . Renuncia. 

 . Expulsión. 

4.- Solo se puede proceder a la expulsión de un miembro cuando haya vulnerado deliberadamente los estatutos o violado 

gravemente los principios básicos de la asociación. Los casos de expulsión son competencia de la Junta Directiva con 

apelación a la Asamblea General. 

 

Article 5 II. Establiments amics. 

1.- Els requisits per ser establiment amic de l’associació són: 

 Ser major de 18 anys. 

 Tindre un establiment no necessàriament vinculat a la gastronomia dintre de l’àmbit geogràfic de la Barceloneta 

i un profund interès per la Barceloneta. 

 Que defengui i acati les finalitats d’aquesta associació, adherir-se i accepten voluntàriament els seus estatus. 

2.- Per ser establiment amic s’ha de presentar una sol·licitud per escrit a la Junta de Direcció o per iniciativa d’aqueta, 

que donarà a conèixer a l’Assemblea General, la qual prendrà una decisió sobre això en la primera reunió que tingui lloc. 

3.- Es perd la condició d’amic per les següents raons: 

. Renuncia. 
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. Expulsió. 

4.- Només es podrà procedir a l’expulsió d’un membre quan hagi vulnerat deliberadament els estatuts o violat greument 

els principis bàsics de l’associació. Els casos d’expulsió d’un són competència de la Junta Directiva amb apel·lació, de 

l’Assemblea General. 

 

 

Artículo 5 II Establecimientos amigos. 

1.- Los requisitos para ser establecimiento amigo de la asociación son: 

 Ser mayor de 18 años. 

 Tener un establecimiento no necesariamente vinculado a la gastronomía dentro del ámbito geográfico de la 

Barceloneta y un profundo interés para con la Barceloneta. 

 Que defienda y acate las finalidades de esta asociación, adhiriéndose y aceptando voluntariamente sus estatutos. 

2.- Para ser establecimiento amigo se ha de presentar una solicitud por escrito a la Junta de Dirección o por iniciativa de 

esta, que dará a conocer a la Asamblea General, la cual tomará una decisión sobre esto en la primera reunión que tenga 

lugar. 

3.- Se pierde la condición de establecimiento amigo por las siguientes razones: 

.Renuncia. 

.Expulsión. 

4.- Solo se puede proceder a la expulsión de un miembro cuando haya vulnerado deliberadamente los estatutos o violado 

gravemente los principios básicos de la asociación... Los casos de expulsión son competencia de la Junta Directiva con 

apelación de la Asamblea General 

 

Article 5 III.- Amics Honorífics. 

1.- Els requisits per ser Amic Honorífic són: 

 Totes aquelles persones que la Junta Directiva proposi a la Assemblea General que per la seva trajectòria siguin 

mereixedores d’aquet honor. 

2.- Es perd la condició d’Amic Honorífic per les causes següents: 

 . Renuncia. 

 .Expulsió. 

3.- Només es podrà procedir a l’expulsió d’un Amic Honorífic quant degut als seus actes perdi aquet honor. Els casos de 

expulsió son competència de la Junta Directiva a instancies de un membre de l’associació o de l’Assemblea General. 

Artículo 5 III.- Amigos Honoríficos. 

1.- Los requisitos para ser Amigo Honorífico son: 

 Todas aquellas personas que la Junta Directiva proponga a la Asamblea General, que por su trayectoria sean 

merecedoras de este honor. 

2.- Se pierde la condición de Amigo Honorífico por las siguientes causas: 

 . Renuncia. 

 .Expulsión. 

3.- Solo se podrá proceder a la expulsión de un Amigo Honorífico cuando debido a sus actos pierda este honor. Los casos 

de expulsión son competencia de la Junta Directiva a instancias de un miembro de la asociación o de la Asamblea 

General. 

 

Article 5 IV.- Membres del Club de l’associació. 

1.- Els requisits per formar part del Club de L’ AGBBC son: 

 Ser major de 18 anys. O menor amb l’autorització dels pares o tutors. 

 Pagar la cuota que estableixi la Junta Directiva aprovada en Assemblea General. 

2.- És perd la condició de membre del Club de l’associació per les següents causes: 

 Renuncia 

 Expulsió. 

3.- Només es podrà procedir a l’expulsió d’un membre del Club de l’associació quant hagi violat greument els principis 

bàsics de l’associació o no hagi satisfet la quantitat de diners establerta per formar-hi part. Els casos de expulsió son 

competència de la Junta Directiva amb apel·lació a la Assemblea General. 

Artículo 5 IV.- Miembros del Club de la asociación. 
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1.- Los requisitos para formar parte del Club de la AGBBC son: 

 Ser mayor de 18 años. O menor con autorización de los padres o tutores. 

 Pagar la cuota que establezca la Junta Directiva aprobada en Asamblea General. 

2.- Se pierde la condición de miembro del Club de la asociación por las siguientes causas: 

 Renuncia. 

 Expulsión. 

3.- Solo se podrá proceder a la expulsión de un miembro del Club de la asociación, cuando haya violado gravemente los 

principios básicos de la misma, o no haya satisfecho la cantidad de dinero establecida para formar parte. Los casos de 

expulsión son competencia de la Junta Directiva con apelación de la Asamblea General 

 

Article 6.- Drets i obligacions dels membres de l’associació. 

1.- Els drets dels membres son: 

 Prendre part en totes les activitats que organitzi l’associació. 

 Participar activament a qualsevol de les comissions de treball i proposar-ne de noves. 

 Assistir amb veu i vot a les reunions de les Assemblees Generals i Ordinàries i Extraordinàries. 

 Rebre informació sobre les activitats de l’associació. 

 Escollir o ser escollit membre de la Junta Directiva. 

 Recorre a la Junta Directiva quan consideri que els seus drets com a membre han estat vulnerats, 

 Exercí la representació que se’ls confereixi en cada cas. 

 Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l’associació. D’acord amb les normes 

legals i estatutàries. 

 Exposar a l’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de 

l’associació i més eficaç la realització dels objectius social bàsics. 

 Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o dels mandataris de 

l’associació.  

 Ésser escoltats prèviament a la adopció de mesures disciplinàries. 

 Fer ús dels serveis comuns que l’associació estableixi o tingui a la seva disposició. 

 Posseir un exemplar dels estatuts. 

 Consultar els llibres de l’associació.  

2.- Les obligacions del s membres son. 

 Comprometre’s amb les finalitats de l’associació i participar activament per assolir-les. 

 Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatus i els acords vàlids adoptats per les assemblees i la Junta 

Directiva. 

 Complir les obligacions inherents al càrrec que ostentin. 

 Abonar la quota anual que determini la Assemblea General. 

 

Artículo 6.- Derechos y obligaciones de los miembros de la asociación 

1.- Los derechos de los miembros de la Asociación son: 

 Tomar parte en todas las actividades que organice la asociación. 

 Participar activamente en cualquier comisión de trabajo y proponer otras. 

 Asistir con voz y voto a las reuniones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. 

 Recibir información sobre las actividades de la asociación. 

 Escoger o ser escogido miembro de la Junta Directiva. 

 Recurrir a la Junta Directiva cuando considere que sus derechos como miembro han sido vulnerados. 

 Ejercer la representación que se le confiera en cada caso. 

 Intervenir en el gobierno y en las gestiones, en los servicios y en las actividades de la asociación de acuerdo con 

las normas legales estatutarias. 

 Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer más 

llena la vida de la asociación y más eficaz en la realización de los objetivos sociales básicos. 

 Solicitar y obtener explicaciones sobre la administración y la gestión de la Junta Directiva o de los mandatarios 

de la Asociación. 

 Ser escuchados antes de la adopción de medidas disciplinarias. 
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 Hacer uso de los servicios comunes que la asociación establezca o tenga a su disposición. 

 Poseer un ejemplar de los estatutos. 

 Consultar los libros de la asociación. 

2.- Las obligaciones de los miembros son: 

 Comprometerse con las finalidades de la asociación y participar activamente para alcanzarlas. 

 Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y 

la Junta Directiva. 

 Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten. 

 Abonar la cuota anual que determine la Asamblea General. 

 

Article 7.- Drets i obligacions dels amics de l’associació.  

1.- Els drets dels amics de l’associació son: 

 Tenir un representant a la Assemblea General amb veu i vot. 

 Prendre part en totes les activitats que organitzi l’associació. 

 Participar activament a qualsevol de les comissions de treball i proposar-ne de noves. 

 Rebre informació sobre les activitats de l’associació. 

 Escollir o ser escollit membre de la Junta Directiva, exceptuant el càrrec de president. 

 Recorre a la Junta Directiva quan consideri que els seus drets com a membre han estat vulnerats, 

 Exercí la representació que se’ls confereixi en cada cas. 

 Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l’associació, D’acord amb les normes 

legals i estatutàries. 

 Exposar a l’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de 

l’associació i més eficaç la realització dels objectius social bàsics. 

 Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o dels mandataris de 

l’associació. 

 Ésser escoltats prèviament a la adopció de mesures disciplinàries. 

 Posseir un exemplar dels estatuts. 

 Consultar els llibres de l’associació.  

2.- Les obligacions del s membres son. 

 Comprometre’s amb les finalitats de l’associació i participar activament per assolir-les. 

 Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatus i els acords vàlids adoptats per les assemblees i la Junta 

Directiva. 

 Complir les obligacions inherents al càrrec que ostentin.  

 

Artículo 7 .- Derechos y obligaciones de los amigos de la asociación. 

1.- Los derechos de los amigos de la asociación son: 

 Tener un representante en la Asamblea General con voz y voto. 

 Tomar parte en todas las actividades que organice la asociación. 

 Participar activamente en cualquiera de las comisiones de trabajo y proponer  nuevas. 

 Recibir información sobre las actividades de la asociación. 

 Escoger o ser escogido miembro de la Junta Directiva, exceptuando el cargo de presidente. 

 Recurrir a la Junta Directiva cuando considere que sus derechos como miembro han sido vulnerados. 

 Ejercerla representación que se le confiera en cada caso. 

 Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y actividades de la asociación, de acuerdo con las 

normas legales estatutarias. 

 Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer más 

llena la vida de la asociación y más eficaz en la realización de los objetivos sociales básicos. 

 Solicitar y obtener explicaciones sobre la administración y la gestión de la Junta Directiva o de los mandatarios 

de la Asociación. 

 Ser escuchados antes de la adopción de medidas disciplinarias. 

 Hacer uso de los servicios comunes que la asociación establezca o tenga a su disposición. 
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 Poseer un ejemplar de los estatutos. 

 Consultar los libros de la asociación.  

2.- Las obligaciones de los amigos de la asociación son: 

 Comprometerse con las finalidades de la asociación y participar activamente para alcanzarlas. 

 Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y 

la Junta Directiva. 

 Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten. 

 

Article 7 II.- Drets i obligacions dels establiments amics de l’associació. 

 

1.- Els drets dels establiments amics de l’associació son: 

 Poden assistir a les Assemblees Generals Extraordinàries que la Junta Directiva decideixi per conèixer el seu 

parè o formar part d’alguna de les activitats de l’associació. 

 Tindrà dret a ser escoltats en aquestes Assemblees Generals Extraordinàries abans esmentades. 

 Rebre informació sobre les activitats de l’associació. 

 Recorre a la Junta Directiva quan consideri que els seus drets com a establiment amic han estat vulnerats, 

 Exercí la representació que se’ls confereixi en cada cas. 

 Exposar a l’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de 

l’associació i més eficaç la realització dels objectius social bàsics. 

 Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o dels mandataris de 

l’associació. 

 Ésser escoltats prèviament a la adopció de mesures disciplinàries. 

 Posseir un exemplar dels estatuts. 

2.- Les obligacions del s establiments amics són. 

 Comprometre’s amb les finalitats de l’associació i participar activament per assolir-les. 

 Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatus i els acords vàlids adoptats per la Assemblea General i 

la Junta Directiva. 

 Complir les obligacions inherents al càrrec que ostentin.  

 

Artículo 7 II.- Derechos y obligaciones de los establecimientos amigos de la asociación. 

1.- Los derechos de los establecimientos amigos de la asociación son: 

 Poder asistir a las Asambleas Generales Extraordinarias que la Junta Directiva decida para conocer su parecido 

o formar parte de alguna de las actividades de la asociación. 

 Tendrán derecho a ser oídos en estas Asambleas Generales Extraordinarias antes mencionadas. 

 Recibir información sobre las actividades de la asociación. 

 Recurrir a la Junta Directiva cuando considere que sus derechos como establecimiento amigo han sido 

vulnerados. 

 Ejercer la representación que se le confiera en cada caso. 

 Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer más 

llena la vida de la asociación y más eficaz en la realización de los objetivos sociales básicos. 

 Solicitar y obtener explicaciones sobre la administración y la gestión de la Junta Directiva o de los mandatarios 

de la Asociación. 

 Ser escuchados antes de la adopción de medidas disciplinarias. 

 Poseer un ejemplar de los estatutos. 

2.- Las obligaciones de los establecimientos amigos de la asociación son: 

 Comprometerse con las finalidades de la asociación y participar activamente para alcanzarlas. 

 Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y 

la Junta Directiva. 

 Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten. 

 

 

Article 7 III.- Drets i obligacions dels Amics Honoraris de l’associació. 
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1.- Els drets dels Amics Honoraris de l’Associació son: 

 Rebre informació sobre les activitats de l’associació. 

 Exercí la representació que se’ls confereixi en cada cas. 

 Exposar a l’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de 

l’associació i més eficaç la realització dels objectius social bàsics. 

 Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o dels mandataris de 

l’associació. 

 Ésser escoltats prèviament a la adopció de mesures disciplinàries. 

 Posseir un exemplar dels estatuts. 

2.- Les obligacions del s Amics Honoraris son:. 

 Comprometre’s amb les finalitats de l’associació. 

 Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatuts 

 Complir les obligacions inherents al càrrec que ostentin. 

 

Artículo 7 III.- Derechos y obligaciones de los Amigos Honorarios de la asociación. 

1.- Los derechos de los Amigos Honorarios de la asociación son: 

 Ejercer la representación que se le confiera en cada caso. 

 Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer más 

llena la vida de la asociación y más eficaz en la realización de los objetivos sociales básicos. 

 Solicitar y obtener explicaciones sobre la administración y la gestión de la Junta Directiva o de los mandatarios 

de la Asociación. 

 Ser escuchados antes de la adopción de medidas disciplinarias. 

 Poseer un ejemplar de los estatutos. 

2.- Las obligaciones de los Amigos Honorarios de la asociación son: 

 Comprometerse con las finalidades de la asociación y participar activamente para alcanzarlas. 

 Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y 

la Junta Directiva. 

 Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten. 

 

Article 7 IV.- Drets i obligacions dels membres del Club de l’ Associació. 

1.- Els drets dels membres del Club son: 

 Rebre informació sobre les activitats de l’associació. 

 Ésser escoltats prèviament a la adopció de mesures disciplinàries. 

 Afavorir-se de descomptes en algunes de les activitats amb pagament. 

 Afavorir-se d’altres avantatges que decideixi la Junta Directiva. 

 Tindre a la seva disposició una copia dels estatuts en format electrònic. 

2.- Les obligacions dels membres del Club son: 

 Satisfer la quota que estableixi la Junta Directiva a instàncies de l’Assemblea General. 

 Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatuts 

Artículo 7 IV.- Derechos y obligaciones de los miembros del Club de la Asociación. 

1.- Los derechos de los miembros del Club son: 

 Recibir información sobre las actividades de la asociación. 

 Ser escuchados previamente a la adopción de medidas disciplinarias. 

 Favorecerse de descuentos en algunas de las actividades de pago. 

 Favorecerse de otras ventajas que decida la Junta Directiva. 

 Tener a su disposición una copia de los estatutos en formato electrónico. 

2.- Las obligaciones de los miembros del Club son: 

 Satisfacer la cuota que establezca la Junta Directiva a instancias de la Asamblea General. 

 Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos. 

 

Capítol III. Organització i funcionament de l’associació 
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Article 8.- 

Els òrgans de govern i administració de l’Associació són: 

 L’Assemblea General 

 El president, el vicepresident, el tresorer i el secretari general que conformen la Junta Directiva 

Capítulo III. Organización y funcionamiento de la asociación 

Artículo 8.- 

Los órganos de gobierno y administración de la Asociación son: 

 La Asamblea General 

 El presidente, el vicepresidente, el tesorero y el secretario general, que conforman la Junta Directiva. 

Secció 1: L’Assemblea General 

Article 9.- 

1. L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de l’associació; els seus membres en formen part per dret propi i irrenunciable. 

2. Els membres de l’associació, reunits en Assemblea legalment constituïda, decideixen per majoria els assumptes que 

són competència de l’Assemblea. 

Sección 1: La Asamblea General 

Artículo 9.- 

1. La Asamblea General es el órgano soberano de la asociación; sus miembros forman parte por derecho propio e 

irrenunciable. 

2. Los miembros de la asociación, reunidos en Asamblea legalmente constituida, deciden por mayoría los asuntos que 

son competencia de la Asamblea. 

Article 10.- 

L’assemblea té les facultats següents: 

a) Modificar els estatuts. 

b) Elegir el president, el secretari general, el tresorer i dos vocals de la Junta Directiva 

i controlar-ne l'activitat. 

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidació de comptes anuals i aprovar la gestió feta per l'òrgan de govern. 

d) Acordar la dissolució de l'associació. 

e) Acordar la baixa, amb un expedient previ, dels membres. 

f) Conèixer les sol·licituds presentades per a ésser membre i també les altes i baixes. 

g) Resoldre qualsevol altra qüestió que no estigui directament atribuïda a cap altre òrgan de govern de AGBBC. 

Artículo 10.- 

La asamblea tiene las facultades siguientes: 

a) Modificar los estatutos. 

b) Elegir el presidente, el secretario general, el tesorero y dos vocales de La Junta Directiva 

y controlar su actividad. 

c) Aprobar el presupuesto anual y la liquidación de cuentas anuales y aprobar la gestión hecha por el órgano de gobierno. 
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d) Acordar la disolución de la asociación. 

e) Acordar la baja, con un expediente previo, de los miembros. 

f) Conocer las solicitudes presentadas para ser miembros y también las altas y las bajas. 

g) Resolver cualquier otra cuestión que no esté directamente atribuida a ningún otro órgano de gobierno de AGBBC. 

Article 11.- 

1. L'Assemblea es reuneix en sessió ordinària com a mínim un cop l’any. 

2. La Junta Directiva pot convocar l'Assemblea General amb caràcter extraordinari, sempre que ho consideri convenient i 

ho ha de fer obligatòriament quan ho sol·liciti un nombre de membres no inferior al 10%, en aquest cas l'Assemblea 

General ha de tenir lloc dins del termini de trenta dies a comptar des de la sol·licitud. 

Artículo 11.- 

1. La Asamblea se reúne en sesión ordinaria como mínimo una vez al año. 

2. La Junta Directiva puede convocar la Asamblea General con carácter extraordinario, siempre que lo considere 

conveniente y debe hacerlo obligatoriamente cuando lo solicite un número de miembros no inferior al 10%, en este caso 

la Asamblea General ha de tener lugar dentro del plazo de treinta días a contar desde la solicitud. 

Article 12.- 

1. L’assemblea es convoca pel La Junta Directiva mitjançant una convocatòria que ha de contenir l'ordre del dia, el lloc, 

la data i l'hora de la reunió. 

2. La convocatòria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunió individualment i mitjançant una 

comunicació dirigida a l’adreça de correu electrònic que consti en la darrera relació de membres. 

3. Les reunions de l’Assemblea General, les presideix el president/a de l’associació. Si no hi és, l’han de substituir, 

successivament, el vicepresident, el secretari general o el vocal de més edat del Junta Directiva. 

4. El secretari redacta l’acta de cada reunió, que han de signar ell mateix i el president, amb un extracte de les 

deliberacions, el text dels acords adoptats, els resultat numèric de les votacions i la llista de les persones assistents. 

Al començaments de cada reunió de l’Assemblea General, l’acta i qualsevol altra documentació ha d’estar a disposició 

dels socis al local social. 

Artículo 12.- 

1. La asamblea se convoca por La Junta Directiva mediante una convocatoria que debe contener el orden del día, el lugar, 

la fecha y la hora de la reunión. 

2. La convocatoria se debe comunicar quince días antes de la fecha de la reunión individualmente y mediante una 

comunicación dirigida a la dirección de correo electrónico que conste en la última relación de miembros. 

3. El presidente/a de la asociación preside las reuniones de la Asamblea General. Si no está presente, deben substituirlo, 

sucesivamente, el vicepresidente, el secretario general o el vocal de más edad del Junta Directiva. 

4. El secretario redacta el acta de cada reunión, que han de firmar el mismo y el presidente, con un extracto de las 

deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas 

asistentes. 
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Al comienzo de cada reunión de la Asamblea General, el acta y cualquier otra documentación ha de estar a disposición de 

los asociados en el local social. 

Article 13.- 

1. L'Assemblea General es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de membres presents. 

2. Qualsevol membre pot sol·licitar a la Junta Directiva la inclusió en l’ordre del dia d’un o més assumptes a tractar, 

sempre que ho faci dins del període comprès entre la recepció de la convocatòria i la data de la reunió d’aquella. 

 

Artículo 13.- 

1. La Asamblea General se constituye válidamente sea cuál sea el número de miembros presentes. 

2. Cualquier miembro puede solicitar a la Junta Directiva la inclusión en el orden del día de uno o más asuntos a tratar, 

siempre que se haga dentro del período entre la recepción de la convocatoria y la fecha de la reunión de aquella. 

Article 14.- 

1. En les reunions de l’Assemblea general, correspon un vot a cada membre de l’associació. 

2. Els acords de l'Assemblea es prenen per majoria simple, excepte quan es tracti de modificar els estatuts o de dissoldre 

l'associació. En aquest cas, s'exigirà el vot favorable de les dues terceres parts dels membres presents o representats. 

3. Per adoptar acords sobre la separació dels membres, la modificació del estatuts, la dissolució de l’associació, la 

constitució d’una federació amb associacions similars o la integració en una de ja existent, cal un nombre de vots 

equivalent a les dues terceres parts dels assistents o representats. En qualsevol cas, l’elecció de la Junta Directiva, si es 

presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria relativa dels socis presents o representats. 

4. Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una còpia de la llista dels socis i dels seus domicilis 

certificada pel secretari amb el vistiplau del president. 

5.Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els 

presents que s’han abstingut de votar. 

Artículo 14.- 

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la asociación. 

2. Los acuerdos de la Asamblea se toman por mayoría simple, excepto cuando se trata de modificar los estatutos o de 

disolver la asociación. En este caso, se exige el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes o 

representados. 

3. Para adoptar acuerdos sobre la separación de los miembros, la modificación de los estatutos, la disolución de la 

asociación, la constitución de una federación con asociaciones similares o la integración en una ya existente, es necesario 

un número de votos equivalente a las dos terceras partes de los asistentes o representados. En cualquier caso, la elección 

de la Junta Directiva, si se presentan varias candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoría relativa de los socios 

presentes o representados. 

4. Las candidaturas que se presenten formalmente tiene derecho a una copia de la lista de los socios y de sus domicilios 

certificada por el secretario con la conformidad del presidente. 
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5. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluido los ausentes, los que discrepan y 

los presentes que se han abstenido de votar. 

Secció 2: la Junta Directiva 

Article 15.- Definició 

1. És l’òrgan que governa, gestiona i representa els interessos de l’associació, d’acord amb les directrius i els programes 

establerts per l’Assembla General. 

2. En relació a la composició, està integrat per les persones que ocupen el càrrec de: President, vicepresident, secretari 

general, tresorer i entre un i cinc vocals. Aquests càrrecs han de ser exercits per persones diferents 

Sección 2: la Junta Directiva 

Artículo 15.- Definición 

1. Es el órgano que gobierna, gestiona y representa los intereses de la asociación, de acuerdo con las directrices y los 

programas establecidos por la Asamblea General. 

2. En relación a la composición, está integrado por personas que ocupan el cargo de: Presidente, vicepresidente, 

secretario general, tesorero y entre uno y dos vocales. Estos cargos tienen que ser ejercidos por personas diferentes. 

Article 16.- Elecció de càrrecs 

1. L'Assemblea General és l'òrgan que escull, nomena i separa el president, el vicepresident, el secretari general i el 

tresorer.  

2. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant un període d’un any sense perjudici de poder ser 

reelegits. Excepcionalment l’Assemblea General pot acordar que aquest període sigui inferior. 

Artículo 16.- Elección de cargos 

1. La Asamblea General es el órgano que escoge, nombra y separa el presidente, el vicepresidente, el secretario general y 

el tesorero.  

2. Los miembros del Junta Directiva ejercen el cargo durante un período de un año sin perjuicio de poder ser reelegidos. 

Excepcionalmente la Asamblea General puede acordar que este período sea inferior. 

Article 17.- 

1. Els membres de la Junta Directiva exerciran el càrrec durant un període d’un any i podran presentar-se novament a 

l’elecció en successives convocatòries. 

2. També es podrà cessar en el càrrec abans del termini reglamentari per: 

- Dimissió voluntària presentada per escrit al President/a 

- Malaltia que incapaciti per poder exercir el càrrec. 

- Deixar de ser membre de l’associació. 

3. Les vacants que es puguin produir en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunió de l'Assemblea General 

que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associació pot ocupar provisionalment el càrrec vacant amb l’acord dels/de 

les membres del la Junta Directiva. 

Artículo 17.- 



Página 14 de 21 

 

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercerán el cargo durante el período de un año y podrán presentarse nuevamente a 

la elección en sucesivas convocatorias. 

2. También se podrá cesar en el cargo antes del plazo reglamentario por: 

- Dimisión voluntaria presentada por escrito al Presidente/a 

- Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo 

- Dejar de ser miembro de la asociación. 

3. Las vacantes que se puedan producir en la Junta Directiva se han de cubrir en la primera reunión de la Asamblea 

General que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la asociación puede ocupar provisionalmente el cargo vacante 

con el acuerdo de los miembros de la Junta Directiva. 

Article 18.- 

la Junta Directiva té les facultats següents: 

1. Representar, administrar i governar l’associació d’acord amb les directrius de l’Assemblea General. 

2. Defensar els interessos de l’associació d’acord amb les directrius o decisions preses per l’Assemblea General. 

3. Comparèixer davant els organismes públics o persones per tal d’exercir tot tipus d’accions legals i interposar els 

recursos pertinents per a la defensa dels interessos de l’associació i de les persones associades. 

4. Convocar les Assemblees Generals, elaborar-ne l’ordre del dia i dur a terme els acords que es prenguin. 

5. Proposar a l’Assemblea General l’import de les quotes de les persones associades. 

6. Confeccionar els pressupostos i presentar la liquidació anual per a la seva aprovació. 

7. Elaborar la memòria anual d’activitats. 

8. Portar a terme les gestions necessàries davant dels organismes públics, entitats o unes altres instàncies per tal 

d’aconseguir fonts de finançament, subvencions, ajuts o ús de locals o edificis necessaris per al compliment de les 

finalitats de l’associació. 

9. Obrir i tancar comptes corrents i llibretes d’estalvi a qualsevol entitat de crèdit i disposar d’aquests fons per al 

compliments de les finalitats de l’associació. 

10. Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist en els estatuts i informar-ne a l’Assemblea General que es celebri 

després d’aquest cas. 

11. Qualsevol altra facultat d’administració i gestió no atribuïda a l’Assemblea General. 

Artículo 18.- 

El Junta Directiva tiene las facultades siguientes: 

1. Representar, administrar y gobernar la asociación de acuerdo con las directrices de la Asamblea General. 

2. Defender los intereses de la asociación de acuerdo con las directrices o decisiones tomadas por la Asamblea General. 

3. Comparecer ante los organismos públicos o personas para ejercer todo tipo de acciones legales y interponer los 

recursos pertinentes para la defensa de los intereses de la asociación y de las personas asociadas. 

4. Convocar las Asambleas Generales, elaborando el orden del día y llevar a cabo los acuerdos que se tomen. 

5. Proponer a la Asamblea General el importe de las cuotas de las personas asociadas. 

6. Confeccionar los presupuestos y presentar la liquidación anual para su aprobación. 
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7. Elaborar la memoria anual de actividades. 

8. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos públicos, entidades o otras instancias para conseguir fuentes 

de financiación, subvenciones, ayudas o uso de locales o edificios necesarios para el cumplimiento de las finalidades de 

la asociación. 

9. Abrir y cerrar cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier entidad de crédito y disponer de estos fondos para el 

cumplimiento de las finalidades de la asociación. 

10. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los estatutos e informar a la Asamblea General que se 

celebre después de este caso. 

11. Cualquier otra facultad de administración y gestión no atribuida a la Asamblea General. 

Article 19.- 

1. El Junta Directiva celebrarà les seves sessions tantes vegades com ho determini el/la seu/seva President/a, o a 

iniciativa pròpia o a petició de qualsevol dels seus membres i mai serà inferior a dos mesos. Per tal que els acords siguin 

vàlids hauran de ser adoptats per majoria simple de vots, essent necessària l'assistència, com a mínim, de més de la meitat 

dels seus membres. 

2. Els acords del Junta Directiva es prenen per majoria simple de vots dels assistents i s'han de fer constar per escrit en les 

actes de les reunions que han de ser signades pel Secretari/a General, amb el vist-i-plau del President/a. 

3. El Junta Directiva podrà delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions, grups de treball o 

mandataris, si compta amb el vot favorable de la majoria dels seus membres. 

4. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin encara que, per causes 

justificades, poden excusar-se’n. L’assistència del president/a o del secretari o de les persones que els substitueixin hi és 

necessària sempre. 

5. Els membres del Junta Directiva exerceixen el seu càrrec gratuïtament, però tenen dret al reembossament de les 

despeses que comporti l'exercici del càrrec. 

Artículo 19.- 

1. El Junta Directiva celebrará sus sesiones tantas veces como lo determine su Presidente/a por iniciativa propia o a 

petición de cualquiera de sus miembros y nunca será inferior a dos meses. A fin de que los acuerdos sean válidos deberán 

ser adoptados por mayoría simple de los votos, siendo además necesaria la asistencia de como mínimo más de la mitad 

de sus miembros. 

2. Los acuerdos del Junta Directiva se toman por mayoría simple de los votos de los asistentes y tienen que constar por 

escrito en las actas de las reuniones que tendrán que ser firmadas por el Secretario/a General, con el beneplácito del 

Presidente/a. 

3. El Junta Directiva podrá delegar alguna de sus funciones en una o diversas comisiones, grupos de trabajo o 

mandatarios, si cuenta con el voto favorable de la mayoría de sus miembros. 

4. Los miembros de la Junta Directiva están obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen aunque, por 

causas justificadas, pueden excusarse. La Asistencia del presidente/a o del secretario o de las persones que los 

substituyen es necesaria siempre. 
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5. Los miembros del Junta Directiva ejercen su cargo gratuitamente y sin embargo tienen derecho al reembolso de los 

gastos que conlleve el ejercicio del cargo. 

Secció III.- Dels càrrecs que formen la Junta Directiva. 

Article 20.- El president/a i el vicepresident/a  

El President/a de l’associació és també el president/a de la Junta Directiva. 

Les funcions del President/a són: 

1. Dirigir i representar legalment l’associació, per delegació de l’Assemblea General i del Junta Directiva. 

2. Presidir i dirigir els debats, tant de l’Assemblea General com del Junta Directiva. 

3. Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat. 

4. Establir la convocatòria de les reunions de l’Assemblea General i del Junta Directiva. 

5. Aprovar despeses fins a 150.- € sense la necessitat l’aprovi l’Assemblea General o el Junta Directiva (quanties baixes, 

dificultat de gestió).  

6. Exercir les atribucions pròpies del càrrec i les que li delegui l’Assemblea General i el Junta Directiva. 

El President/a serà substituït, en cas d’absència o malaltia, pel Vicepresident. Per el Secretari General o el Tresorer, per 

aquest mateix ordre citat. 

Sección III.- Sobre los cargos que forman el Junta Directiva 

Artículo 20.- El presidente/a y el vicepresidente 

El Presidente/a de la asociación es también el presidente/a del Junta Directiva. 

Las funciones del Presidente/a son: 

1. Dirigir y representar legalmente la asociación, por delegación de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 

2. Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como del Junta Directiva. 

3. Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate. 

4. Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y del Junta Directiva. 

5. Aprobar gastos hasta 150.- € sin necesidad que los apruebe la Asamblea General o la Junta Directiva (cantidades bajas, 

dificultad de gestión).  

6. Ejercer las atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General y la Junta Directiva. 

El Presidente/a será substituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el Vicepresidente; por el Secretario General o el 

Tesorero, en este mismo orden citado. 

Secció IV: El Tresorer/a i el Secretari/a General 

Article 21.- 

Les funcions del Tresorer/a són: 

1. Recaptar i custodiar els fons de l'associació i formalitzarà el pressupost anual d'ingressos i despeses, així com l'estat de 

comptes de l'any anterior que s'han de presentar al Junta Directiva, per tal que aquest el sotmeti a l'aprovació de 

l'Assemblea General. 

2. Portar al dia el llibre de caixa. 

3. Firmar els documents de tresoreria i els rebuts de les quotes. 
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4. Pagar les factures aprovades per el Junta Directiva visades prèviament pel President/a i les factures aprovades pel 

President/a segon las seves facultades esmentades en l’article 20.5. 

5. Ingressar les quantitats restants en dipòsits oberts en entitats de crèdit i estalvi. 

Sección IV: El Tesorero/a y el Secretario/aria General 

Artículo 21.- 

Las funciones del Tesorero/a son: 

1. Recaudar i custodiar los fondos de la asociación i formalizar el presupuesto anual de ingresos i gastos, así como el 

estado de cuentas del año anterior que se tienen que presentar al Junta Directiva, a fin de que este lo someta a la 

aprobación de la Asamblea General. 

2. Mantener al día el libro de cuentas de los socios. 

3. Firmar los documentos de tesorería i los resguardos de las cuotas. 

4. Pagar las facturas aprobadas por el Junta Directiva revisadas previamente por el Presidente/a i las facturas aprobadas 

por el Presidente/a según la funciones mencionadas en el artículo 20.5. 

5. Ingresar las cantidades restantes en depósitos abiertos de entidades de crédito i ahorro. 

Article 22.- 

Les funcions del Secretari/a general són: 

1. Custodiar la documentació de l’associació. 

2. Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de les Assembles Generals i del Junta Directiva. 

3. Autoritzar els certificats que calgui lliurar. 

4. Portar el llibre de registre dels socis. 

Artículo 22.- 

Las funciones del Secretario/a general son: 

1.- Custodiar la documentación de la asociación. 

2.- Levantar, redactar y firmar los actos de las reuniones de la Asamblea General y del Junta Directiva. 

3.- Autorizar los certificados que deban ser presentados. 

4.- Controlar el Libro de Registro de Socios. 

Secció V: Comissions o Grups de Treball 

Article 23.- Comissions o Grups de Treball 

1. La creació i constitució de qualsevol comissió o grup de treball l’han de plantejar els membres de l’associació que 

vulguin formar-los. Que n’han d’assabentar a la Junta Directiva i explicar les activitats que volen dur a terme. 

2. El Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els encarregats/ades dels/de 

les quals li han de presentar informes detallats de les seves actuacions, quan es fixi pertinent. 

SecciónV: Comisiones o Grupos de Trabajo 

Artículo 23.- Comisiones o Grupos de Trabajo 
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1. La creación y constitución de cualquier comisión o grupo de trabajo tienen que ser planteadas por los miembros de la 

asociación que quieran formarlos; asimismo deben informar al Junta Directiva y explicar las actividades que quieran 

llevar a cabo. 

2. El Junta Directiva debe encargarse de analizar las diferentes comisiones o grupos de trabajo; los/las responsables de 

los/las cuales tienen que presentar informes detallados de sus actuaciones cuando se crea pertinente. 

Capítol IV. El règim econòmic. 

Article 24.- 

1. L’ Associació manca de patrimoni fundacional.  

2. L’Associació fomenta la transparència econòmica. 

3. Totes les transaccions econòmiques s’han de fer per mitjans electrònics. 

4. Els recursos econòmics previstos pel desenvolupament dels seus fins i la realització de les seves activitats seran els 

següents: 

 Les quotes anuals dels membres. 

 Els productes dels béns i drets que li corresponguin en propietat, així com les subvencions i donacions que pugui 

rebre de forma legal. 

5. L’exercici econòmic coincidirà amb l’any i quedarà tancat el 31 de desembre. 

6. Als comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes per l’associació en establiments de crèdit figuraran com autoritzades, 

les firmes del Tresorer, del President/a i del Vicepresident/a. Sen necessàries dues firmes per quantitats fins a 500 € 

exceptuant lo previst en l’article 20.5 

7. Per quantitats superiors a 500€ es necessitarà la aprovació de l’Assemblea General i la signatura de tots tres membres 

mencionats en el punt 6 d’aquet article. 

8. La Associació fomentarà la austeritat econòmica en la seva gestió. 

9. La relació amb el donants: 

 L’ AGBBC és una organització sense ànim de lucre. Això vol dir la impossibilitat de cercar beneficis a favor 

dels associats però no impedeix l’obtenció d’ingressos propis a l’entitat sempre que es reverteixin en el 

compliment de les finalitats i el manteniment de l’associació, la consecució dels objectius i la realització dels 

programes i activitats. 

 S’entén per donant qualsevol persona, empresa, fundació, obra social o altra tipus d’entitat privada que destini 

recursos econòmics, materials o d’altra mena a L’ AGBBC. 

 La col·laboració amb empreses i entitats privades és compatible amb la consecució dels objectius de L’ 

AGBBC.   

 En la recerca i establiment de relacions amb els donants, tindrem en compte que siguin entitats èticament afins 

amb els principis de L’ AGBBC. Si bé és veritat, que en alguns casos serà difícil l’acompliment de tots els 

criteris, els que llistem tot seguit, seran valorats i tinguts en compte a l’hora de fer la recerca del finançament:  

 

o S’acceptaran aquells fons que provinguin d’activitats respectuoses amb els drets humans i que siguin 

sensibles amb la conservació, respecte i recuperació del medi ambient. 

o Es valorarà que les entitats o empreses donants, tinguin polítiques laborals pro actives que vetllin per 

un treball digne. 

o En general es donarà prioritat a les empreses que hagin aplicat o estiguin en procés d’implantació de 

polítiques de responsabilitat social corporativa. 

o Es prioritzaran entitats o empreses que han engegat iniciatives de promoció de responsabilitat social, 

especialment amb la gent jove. 
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o Es valorarà que les empreses donants tinguin relació a nivell de contingut amb projectes específics de l’ 

associació. 

o L’empresa hauria d’estar arrelada al territori i tenir un àmbit d’actuació el més local possible. 

Des de l’ AGBBC es garantirà el dret del donant a conèixer l’aplicació dels fons rebuts i a imputar-ho a una finalitat 

específica si així ho desitja. 

L’ AGBBC vetllarà per que la col·laboració amb entitats privades no impedeixi l’exercici dels principis de lliure 

actuació, sobirania, autonomia i independència, ni acceptarà fons condicionats. 

Capítol IV. El régimen económico. 

Article 24.- 

1. La Asociación carece de patrimonio fundacional. 

2. La Asociación fomentara la transparencia económica. 

3. Todas las transacciones se efectuaran por medios electrónicos. 

4. Los recursos económicos previstos para el desarrollo de sus fines y la realización de sus actividades serán los 

siguientes: 

 Las cuotas anuales de los miembros 

 Los productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, así como las subvenciones y 

donaciones que pueda recibir de forma legal. 

5. La Asociación realizará el cierre del ejercicio asociativo de cada año natural antes del 31 de enero del año siguiente. 

6. En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito o de ahorros, han de figurar las 

firmas del Presidente/a y del Tesorero y Vicepresidente/a. Siendo necesarias dos firmas para cantidades hasta 500€ 

Exceptuando lo previsto en el artículo 20.5. 

7. Para cantidades superiores a 500€ Se necesitará la aprobación de la Asamblea General y la firma de los tres miembros 

mencionados en el punto 6 de este artículo.  

8. La Asociación fomentará la austeridad económica en su gestión. 

9. La relación con  los donantes: 

 La AGBBC es una asociación sin ánimo de lucro. Esto quiere decir que es imposible buscar beneficios en favor 

de los miembros de la asociación, pero no impide la obtención de ingresos propios a la entidad siempre que 

reviertan en el cumplimiento de las finalidades y el mantenimiento de la asociación, la consecución de los 

objetivos y la realización de los programas y actividades. 

 Se entiende por donante cualquier persona, empresa, fundación, obra social u otro tipo de entidad privada que 

destine recursos económicos, materiales o de otro tipo a La AGBBC. 

 La colaboración con empresas y entidades privadas es compatible con la consecución de los objetivos de La 

AGBBC. 

 En la búsqueda y establecimiento de relaciones con los donantes, tendremos en cuenta que sean entidades afines 

con los principios de La AGBBC. Si bien es verdad que en algunos casos será difícil cumplir todos los criterios, 

los que listamos a continuación, serán valorados y tenidos en cuenta en el momento de buscas financiación: 

o Se aceptarán aquellos fondos que provengan de actividades respetuosas con los derechos humanos y 

que sean sensibles a la conservación, respeto y recuperación del medio ambiente. 

o Se valorará quelas entidades o empresas donantes, tengan políticas laborales proactivas que velen por 

un trabajo digno. 

o En general se dará prioridad a las empresas que hayan aplicado o estén en proceso de implantación de 

políticas de responsabilidad social corporativa. 
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o Se priorizarán entidades o empresas que han arrancado iniciativas de promoción de responsabilidad 

social. Especialmente con la gente joven. 

o Se valorará que las empresas donantes tengan relación a nivel de contenido con proyectos específicos 

de la asociación. 

o Se valorará que la empresa este enraizada en el territorio y tener un ámbito de actuación lo más local 

posible. 

 Desde  LA AGBBC se garantiza el derecho del donante a conocer la aplicación de los fondos recibidos e 

imputarlo a una finalidad específica si así lo desea. 

 La AGBBC velará para que la colaboración con entidades privadas no impida el ejercicio de los principios de 

libre actuación, soberanía, autonomía e independencia, ni aceptara fondos condicionados.. 

Capítol V. El règim disciplinari. 

Article 25.- 

El Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen les seves obligacions. Aquestes 

infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d’una 

amonestació fins a l’expulsió de l’associació, segons el que estableixi el reglament intern.  

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqüència d’una denúncia o comunicació. La Junta Directiva 

nomena un instructor, que tramita l’expedient sancionador i proposa la resolució, amb audiència prèvia de la persona 

presumptament infractora. La resolució final, que ha de ser motivada, l’adopta aquest òrgan de govern. 

Els socis sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades poden sol·licitar que s’hi pronunciï 

l’Assemblea General, que les confirmarà o bé acordarà les resolucions de sobreseïment oportunes.  

Capítulo V. El régimen disciplinario. 

Artículo 25.- 

El Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que incumplan sus obligaciones. Estas 

infracciones se pueden clasificar en leves, graves y muy graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una 

amonestación hasta la expulsión de la asociación, según lo que establezca el reglamento de régimen interno. 

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o comunicación. Junta 

Directiva nombra un instructor, que tramita el expediente sancionar y propone la resolución, con una audiencia previa del 

presunto infractor. La resolución final, que debe ser, la adopta este órgano de gobierno  

Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones adoptadas pueden solicitar que se pronuncie la 

Asamblea General, que las confirmará o bien acordará las resoluciones de sobreseimiento oportunas.  

Capítol VI. Dissolució de l’Associació 

Article 26.- 

1. En cas de dissoldre's l'associació, l'Assemblea General, reunida a tal efecte, nomenarà una comissió liquidadora 

composta de cinc membres, la qual es farà càrrec dels fons que existeixin i, una vegada satisfets els deutes, el romanent, 

si n'hi hagués, es posarà a disposició del Junta Directiva, per tal que aquest l'apliqui a una associació benèfica dintre de 

l’àmbit de la Barceloneta. 

2. Els membres de l’associació estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat queda limitada a 

complir les obligacions que ell mateixos hagin contret voluntàriament. 
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Capítulo VI. Disolución de la Asociación. 

Artículo 26.- 

1. En caso de disolverse la asociación, la Asamblea General, reunida con tal efecto, nombrará una comisión liquidadora 

compuesta por cinco miembros, la cual se encargará de los fondos existentes y, una vez resueltas las deudas, la parte 

restante, en caso de que la hubiera, estará a disposición del Junta Directiva a fin de que éste lo aplique a una asociación 

benéfica dentro del ámbito de la Barceloneta. 

2. Los miembros de la asociación están exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad queda limitada a cumplir 

las obligaciones que ellos mismos hayan contraído voluntariamente.  

 

Diligencia:  

Aquests estatuts són els aprovats a l’assemblea general extraordinària de AGBBC: Sessió: Extraordinària  data: 

29-10-09, horari: 11:30 AM, Lloc: Pg Joan de Borbó 65 baixos. Barcelona.  

I perquè així consti, signo  

 

La secretària                                    El President   

 


