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ESTATUTS
CAPITOL 1.- La denominacid, els fins i el domicili.

Article 1

Amb la denominacié Associacié Gastronomica de Barcelona Barceloneta Cuina es constitueix I’associaci6. Que regulara
les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d’associaci, i els seus estatuts.

Articulo 1

Con la denominacion Associacié Gastronomica de Barcelona Barceloneta Cuina se constituye la asociacion. La cual
regulara sus actividades de acuerdo con lo que establece la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Codigo civil
de Catalunya, relativo a las personas juridicas; la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion, y sus estatutos.

Article 2

La Associacio Gastronomica de Barcelona Barceloneta Cuina, a partir d’ara AGBBC, és una Associaci6 apolitica, no

partidista que te com finalitats:
e Defensar la cuina marinera amb arrels del barri de la Barceloneta.

Defensar la cuina de la Barceloneta com part de la cultura Catalana.

Defensar i potenciar les tradicions i oficis de la Barceloneta.

Defensar la qualitat dels productes i la seva diversitat en els establiments dels membres.

Defensar el producte autocton.

Promoure esdeveniments on es trobin professionals i consumidors.

Promoure la relacid entre gastronomia i art.

Promoure la millora en els habits alimentaris i la millora de la qualitat de vida, basada en el ritme i el temps

naturals.

Promoure intercanvis culturals de la gastronomia mediterrania amb altres cultures.

e Promoure la innovacio i la creativitat en gastronomia dins del marc de la tradicié gastronomica del mediterrani i
de la Barceloneta.

e  Promoure la produccié local de productes gastronomics connectan productors i consumidors.

Promoure un grup de professionals de diversos camps que estiguin molt interessats per la gastronomia i que

estiguin d’una manera o altre vinculats al barri de la Barceloneta.

Promoure un club d’amics que vulguin participar a les activitats de 1’associacid i I’ajudin economicament.

Potenciar i defensar aquells establiments de qualitat arrelats al barri tinguin o no relacié amb la gastronomia.

Promoure una gesti6é empresarial y economica ¢tica dintre de les empreses gastronomiques.

Col-laborar , dintre de les nostres limitacions, amb les associacions de la Barceloneta que cerquin la dignificacio

i promoguin el barri de la Barceloneta.

Educar als consumidors en el fet gastronomic.

e [ en definitiva qualsevol tasca relacionada en el fet gastronomic, cultural i de millora de la qualitat de vida en
relacio al barri de la Barceloneta.

e En queda exclos tot anim de lucre.

Articulo 2
La Associacié Gastronomica de Barcelona Barceloneta Cuina, a partir de ahora AGBBC, es una asociacion apolitica, no
partidista y que quiere promover el placer gastronémico, que tiene como finalidades:

e Defender la cocina marinera con raices del barrio de la Barceloneta.

e Defender la cocina de la Barceloneta como parte de la cultura Catalana.

e Defender y potenciar las tradiciones y oficios de la Barceloneta.
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Defender la calidad de los productos y su diversidad en los establecimientos de los miembros.

Defender el producto autdctono.

Promover eventos donde se encuentren profesionales y consumidores.

Promover la relacion entre gastronomia y arte.

Promover la mejora en los habitos alimenticios y en la calidad de vida basada en el ritmo y los tiempos

naturales.

Promover el intercambio cultural de la gastronomia mediterranea con otras culturas.

e Promover la innovacion y la creatividad de la gastronomia dentro del marco de la tradicion gastronomica del
mediterraneo y de la Barceloneta.

e  Promover la produccion local de productos gastrondmicos conectando productores y consumidores.

e Promover un grupo de profesionales de diversos campos que estén muy interesados por la gastronomia y que
estén de una manera u otra vinculados al barrio de la Barceloneta.

e  Promover un club de amigos que quieran participar en las actividades de la asociacion y la ayuden
econdmicamente.

e Potenciar y defender aquellos establecimientos de calidad enraizados en el barrio tengan o no relacion con la
gastronomia.
Promover una gestion empresarial y economia ética en las empresas gastrondmicas.
Colaborar, dentro de nuestras limitaciones, con las asociaciones de la Barceloneta que busquen la dignificacion
y promuevan al barrio de la Barceloneta.

e Educar a los consumidores en el hecho gastronémico.

e Y en definitiva cualquier trabajo relacionado con el hecho gastronémico, cultural y de mejora de la calidad de
vida en relacion con el barrio de la Barceloneta.

e Queda excluido todo animo de lucro.

Article 3

1.- El domicili de L’AGBBC s’estableix a Barcelona i radica al carrer Pg. Joan de Borbo, 65, baixos.

2.- L’ambit d’activitat principal de I’entitat és la Barceloneta. No obstant aixo, també es considera indicativa de I’ambit
d’activitat qualsevol altra referéncia geografica ( sigui de caracter local, estatal o internacional) resultara igualment
significativa de I’ambit territorial.

Articulo 3

1.- El domicilio de L’AGBBC se establece en Barcelona y radica en el Pg. Joan de Borbo, 65, bajos.

2.- El ambito de la actividad principal de la entidad es la Barceloneta. No obstante, también se considera indicativa del
ambito de la actividad cualquier referencia geografica (sea de caracter local, estatal o internacional) resultara igualmente
significativa en cuanto al ambito territorial.

CAPITOL II.- Els membres de I’associacid, els seus drets i les seves obligacions.

Article 4
1.- Els requisits per ser membres son:
e Ser major de 18 anys i formar part de la direccié d’un restaurant a [’ambit geografic de la Barceloneta.
e  Que defengui i acati les finalitats de L AGBBC, adherir-se i accepten voluntariament els seus estatus.
2.- Per ser membre de L’ AGBBC s’ha de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta de Direccio que donara a conéixer
a I’Assemblea General, la qual prendra una decisio sobre aixo en la primera reunié que tingui lloc.
3.- Es perd la condicié de membre per les segiients raons:
. Renuncia.
. Expulsio.
4.- Només es podra procedir a I’expulsié d’un membre quan hagi vulnerat deliberadament els estatuts o violat greument
els principis basics de 1’associacio. Els casos d’expulsidé son competéncia de la Junta Directiva amb apel-lacid, de
I’ Assembla General
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CAPITULO II.- Los miembros de la asociacion, sus derechos y sus obligaciones.

Articulo 4
1.- Los requisitos para ser miembro son:
e Ser mayor de 18 afios y formar parte de la direccion de un restaurante en el &mbito geografico de la Barceloneta.
e  Que defienda y acate las finalidades de L’ AGBBC, adhiriéndose y aceptando voluntariamente sus estatutos.
2.- Para se miembro de L’AGBBC se ha de presentar una solicitud por escrito a la Junta de Direccion que dara a conocer
a la Asamblea General, que tomara una decision al respecto en la primera reunion que tenga lugar.

3.-Se pierde la condicién de miembro por las siguientes razones:
.Renuncia.
.Expulsion.

4.- Solo se podra proceder a la expulsion de un miembro cuando haya vulnerado deliberadamente los estatutos o violado
gravemente los principios basicos de la asociacion. Los casos de expulsion son competencia de la Junta Directiva con
apelacion a la Asamblea General.

Article 5 Amics de I’associacio.
1.- Els requisits per ser amic de 1’associacio son:

e Ser major de 18 anys.

e Que defengui i acati les finalitats d’aquesta associacid, adherir-se i accepten voluntariament els seus estatus.
2.- Per ser amics s’ha de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta de Direccid, o per iniciativa d’aquesta, que donara
a condixer a I’ Assemblea General, la qual prendra una decisié sobre aixo en la primera reunid que tingui lloc.
3.- Es perd la condicié d’amic per les segiients raons:

. Renuncia.
. Expulsié.

4.- Només es podra procedir a I’expulsié d’un membre quan hagi vulnerat deliberadament els estatuts o violat greument
els principis basics de 1’associacid. Els casos d’expulsid son competéncia de la Junta Directiva amb apel-lacio, de
I’ Assemblea General.
Articulo 5 Amigos de la asociacion.
1.- Los requisitos para ser amigos de la asociacion son:

e Ser mayor de 18 afios

e  Tener un profundo interés por la gastronomia y por la Barceloneta.

e Que defienda y acate las finalidades de esta asociacion, adhiriéndose y aceptando voluntariamente sus estatutos
2.- Para ser amigo se ha de presentar una solicitud por escrito a la Junta de Direccion, o por iniciativa de esta, que dara a
conocer a la Asamblea General, la cual tomara una decision sobre el caso en la primera reunion que tenga lugar.
3.- Se pierde la condicion de amigo por los siguientes motivos:

e . Renuncia.

e . Expulsion.
4.- Solo se puede proceder a la expulsion de un miembro cuando haya vulnerado deliberadamente los estatutos o violado
gravemente los principios basicos de la asociacion. Los casos de expulsion son competencia de la Junta Directiva con
apelacion a la Asamblea General.

Article 5 I1. Establiments amics.
1.- Els requisits per ser establiment amic de 1’associacid son:
e Ser major de 18 anys.
e Tindre un establiment no necessariament vinculat a la gastronomia dintre de I’ambit geografic de la Barceloneta
i un profund interes per la Barceloneta.
e Que defengui i acati les finalitats d’aquesta associacid, adherir-se i accepten voluntariament els seus estatus.
2.- Per ser establiment amic s’ha de presentar una sol-licitud per escrit a la Junta de Direccid o per iniciativa d’aqueta,
que donara a conéixer a I’Assemblea General, la qual prendra una decisio sobre aixo en la primera reunié que tingui lloc.
3.- Es perd la condicié d’amic per les segiients raons:
. Renuncia.
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. Expulsio.
4.- Només es podra procedir a I’expulsié d’un membre quan hagi vulnerat deliberadament els estatuts o violat greument

els principis basics de 1’associacid. Els casos d’expulsié d’un sén competéncia de la Junta Directiva amb apel-lacio, de
I’ Assemblea General.

Articulo 5 IT Establecimientos amigos.
1.- Los requisitos para ser establecimiento amigo de la asociacion son:

e Ser mayor de 18 afios.

e Tener un establecimiento no necesariamente vinculado a la gastronomia dentro del ambito geografico de la

Barceloneta y un profundo interés para con la Barceloneta.

e Que defienda y acate las finalidades de esta asociacion, adhiriéndose y aceptando voluntariamente sus estatutos.
2.- Para ser establecimiento amigo se ha de presentar una solicitud por escrito a la Junta de Direccion o por iniciativa de
esta, que dara a conocer a la Asamblea General, la cual tomara una decision sobre esto en la primera reunion que tenga
lugar.
3.- Se pierde la condicion de establecimiento amigo por las siguientes razones:
.Renuncia.
.Expulsion.
4.- Solo se puede proceder a la expulsion de un miembro cuando haya vulnerado deliberadamente los estatutos o violado
gravemente los principios basicos de la asociacion... Los casos de expulsion son competencia de la Junta Directiva con
apelacion de la Asamblea General

Article 5 II1.- Amics Honorifics.
1.- Els requisits per ser Amic Honorific son:
e Totes aquelles persones que la Junta Directiva proposi a la Assemblea General que per la seva trajectoria siguin
mereixedores d’aquet honor.
2.- Es perd la condici6 d’Amic Honorific per les causes segiients:
e . Renuncia.
e _Expulsio.
3.- Només es podra procedir a I’expulsié d’un Amic Honorific quant degut als seus actes perdi aquet honor. Els casos de
expulsié son competéncia de la Junta Directiva a instancies de un membre de 1’associacio o de I’Assemblea General.
Articulo 5 III.- Amigos Honorificos.
1.- Los requisitos para ser Amigo Honorifico son:
e Todas aquellas personas que la Junta Directiva proponga a la Asamblea General, que por su trayectoria sean
merecedoras de este honor.
2.- Se pierde la condicion de Amigo Honorifico por las siguientes causas:
e . Renuncia.
e _Expulsion.
3.- Solo se podra proceder a la expulsion de un Amigo Honorifico cuando debido a sus actos pierda este honor. Los casos
de expulsion son competencia de la Junta Directiva a instancias de un miembro de la asociacion o de la Asamblea
General.

Article 5 IV.- Membres del Club de I’associacié.
1.- Els requisits per formar part del Club de L AGBBC son:
e Ser major de 18 anys. O menor amb 1’autoritzacio dels pares o tutors.
e Pagar la cuota que estableixi la Junta Directiva aprovada en Assemblea General.
2.- Es perd la condicié de membre del Club de I’associacio per les segiients causes:
e Renuncia
e  Expulsi6.
3.- Només es podra procedir a I’expulsié d’un membre del Club de I’associacio quant hagi violat greument els principis
basics de 1’associacio o no hagi satisfet la quantitat de diners establerta per formar-hi part. Els casos de expulsio son
competéncia de la Junta Directiva amb apel-lacid a la Assemblea General.
Articulo 5 IV.- Miembros del Club de la asociacion.
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1.- Los requisitos para formar parte del Club de la AGBBC son:
e Ser mayor de 18 afios. O menor con autorizacion de los padres o tutores.
e Pagar la cuota que establezca la Junta Directiva aprobada en Asamblea General.
2.- Se pierde la condicion de miembro del Club de la asociacion por las siguientes causas:
e Renuncia.
e  Expulsion.
3.- Solo se podra proceder a la expulsion de un miembro del Club de la asociacion, cuando haya violado gravemente los

principios basicos de la misma, o no haya satisfecho la cantidad de dinero establecida para formar parte. Los casos de
expulsion son competencia de la Junta Directiva con apelacion de la Asamblea General

Article 6.- Drets i obligacions dels membres de I’associacio.
1.- Els drets dels membres son:
e Prendre part en totes les activitats que organitzi 1’associacio.
Participar activament a qualsevol de les comissions de treball i proposar-ne de noves.
Assistir amb veu i vot a les reunions de les Assemblees Generals 1 Ordinaries 1 Extraordinaries.
Rebre informacio sobre les activitats de I’associacio.
Escollir o ser escollit membre de la Junta Directiva.
Recorre a la Junta Directiva quan consideri que els seus drets com a membre han estat vulnerats,
Exerci la representacio que se’ls confereixi en cada cas.
Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de 1’associacio. D’acord amb les normes
legals i estatutaries.
e Exposar a I’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I’associaci6 i més eficag la realitzacié dels objectius social basics.
e Sol-licitar i obtenir explicacions sobre 1’administracio i la gestio de la Junta Directiva o dels mandataris de
I’associacio.
Esser escoltats préviament a la adopcié de mesures disciplinaries.
Fer us dels serveis comuns que 1’associaci6 estableixi o tingui a la seva disposicio.
Posseir un exemplar dels estatuts.
e  Consultar els llibres de 1’associacio.
2.- Les obligacions del s membres son.
e Comprometre’s amb les finalitats de I’associacié i participar activament per assolir-les.
e Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatus i els acords valids adoptats per les assemblees i la Junta
Directiva.
e  Complir les obligacions inherents al carrec que ostentin.
e Abonar la quota anual que determini la Assemblea General.

Articulo 6.- Derechos y obligaciones de los miembros de la asociacion

1.- Los derechos de los miembros de la Asociacion son:
e Tomar parte en todas las actividades que organice la asociacion.

Participar activamente en cualquier comision de trabajo y proponer otras.

Asistir con voz y voto a las reuniones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Escoger o ser escogido miembro de la Junta Directiva.

Recurrir a la Junta Directiva cuando considere que sus derechos como miembro han sido vulnerados.

Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y en las gestiones, en los servicios y en las actividades de la asociacion de acuerdo con

las normas legales estatutarias.

e Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer mas
llena la vida de la asociacion y mas eficaz en la realizacion de los objetivos sociales basicos.

e Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta Directiva o de los mandatarios
de la Asociacion.

e Ser escuchados antes de la adopcion de medidas disciplinarias.
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e Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su disposicion.
e Poseer un ejemplar de los estatutos.
e  Consultar los libros de la asociacion.
2.- Las obligaciones de los miembros son:
e Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente para alcanzarlas.
e  Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y
la Junta Directiva.
e  Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten.
e Abonar la cuota anual que determine la Asamblea General.

Article 7.- Drets i obligacions dels amics de I’associacio.
1.- Els drets dels amics de ’associaci6 son:
e Tenir un representant a la Assemblea General amb veu i vot.
Prendre part en totes les activitats que organitzi 1’associacio.
Participar activament a qualsevol de les comissions de treball i proposar-ne de noves.
Rebre informacio sobre les activitats de I’associacio.
Escollir o ser escollit membre de la Junta Directiva, exceptuant el carrec de president.
Recorre a la Junta Directiva quan consideri que els seus drets com a membre han estat vulnerats,
Exerci la representacio que se’ls confereixi en cada cas.
Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de 1’associacid, D’acord amb les normes
legals 1 estatutaries.
e Exposar a I’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I’associacié i més eficag la realitzacié dels objectius social basics.
e Sollicitar i obtenir explicacions sobre I’administraci6 i la gestié de la Junta Directiva o dels mandataris de
I’associacio.
e  Esser escoltats préviament a la adopcié de mesures disciplinaries.
e Posseir un exemplar dels estatuts.
e  Consultar els llibres de ’associacio.
2.- Les obligacions del s membres son.
e Comprometre’s amb les finalitats de I’associacié i participar activament per assolir-les.
e  Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatus i els acords valids adoptats per les assemblees i la Junta
Directiva.
e  Complir les obligacions inherents al carrec que ostentin.

Articulo 7 .- Derechos y obligaciones de los amigos de la asociacion.

1.- Los derechos de los amigos de la asociacion son:
e Tener un representante en la Asamblea General con voz y voto.

Tomar parte en todas las actividades que organice la asociacion.

Participar activamente en cualquiera de las comisiones de trabajo y proponer nuevas.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Escoger o ser escogido miembro de la Junta Directiva, exceptuando el cargo de presidente.

Recurrir a la Junta Directiva cuando considere que sus derechos como miembro han sido vulnerados.

Ejercerla representacion que se le confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y actividades de la asociacion, de acuerdo con las

normas legales estatutarias.

e Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer mas
llena la vida de la asociacién y mas eficaz en la realizacion de los objetivos sociales basicos.

e Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta Directiva o de los mandatarios
de la Asociacion.

e Ser escuchados antes de la adopcion de medidas disciplinarias.

e Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su disposicion.
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e Poseer un ejemplar de los estatutos.
e  Consultar los libros de la asociacion.
2.- Las obligaciones de los amigos de la asociacion son:
e Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente para alcanzarlas.
e Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y
la Junta Directiva.
e  Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten.

Article 7 I1.- Drets i obligacions dels establiments amics de I’associacié.

1.- Els drets dels establiments amics de 1’associacio son:
e Poden assistir a les Assemblees Generals Extraordinaries que la Junta Directiva decideixi per conéixer el seu
pare o formar part d’alguna de les activitats de I’associacio.
Tindra dret a ser escoltats en aquestes Assemblees Generals Extraordinaries abans esmentades.
Rebre informacio sobre les activitats de I’associacio.
Recorre a la Junta Directiva quan consideri que els seus drets com a establiment amic han estat vulnerats,
Exerci la representacio que se’ls confereixi en cada cas.
Exposar a I’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I’associacié i més eficag la realitzacié dels objectius social basics.
e Sol-licitar i obtenir explicacions sobre 1’administracio i la gestio de la Junta Directiva o dels mandataris de
I’associacio.
e Esser escoltats préviament a la adopcié de mesures disciplinaries.
e Posseir un exemplar dels estatuts.
2.- Les obligacions del s establiments amics son.
e Comprometre’s amb les finalitats de I’associacio i participar activament per assolir-les.
e  Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatus i els acords valids adoptats per la Assemblea General i
la Junta Directiva.
e  Complir les obligacions inherents al carrec que ostentin.

Articulo 7 II.- Derechos y obligaciones de los establecimientos amigos de la asociacion.
1.- Los derechos de los establecimientos amigos de la asociacién son:
e Poder asistir a las Asambleas Generales Extraordinarias que la Junta Directiva decida para conocer su parecido
o formar parte de alguna de las actividades de la asociacion.
e Tendran derecho a ser oidos en estas Asambleas Generales Extraordinarias antes mencionadas.
e Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.
e Recurrir a la Junta Directiva cuando considere que sus derechos como establecimiento amigo han sido
vulnerados.
e Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.
e Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer mas
llena la vida de la asociacion y mas eficaz en la realizacion de los objetivos sociales basicos.
e Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta Directiva o de los mandatarios
de la Asociacion.
e  Ser escuchados antes de la adopcion de medidas disciplinarias.
e Poseer un ejemplar de los estatutos.
2.- Las obligaciones de los establecimientos amigos de la asociacién son:
e Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente para alcanzarlas.
e  Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y
la Junta Directiva.
e  Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten.

Article 7 II1.- Drets i obligacions dels Amics Honoraris de I’associacio.
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1.- Els drets dels Amics Honoraris de 1’ Associaci6 son:
e Rebre informacio sobre les activitats de I’associacio.
e Exerci la representacio que se’ls confereixi en cada cas.
e Exposar a I’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I’associacié i més eficag la realitzacié dels objectius social basics.
e  Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I’administraci6 i la gesti6 de la Junta Directiva o dels mandataris de
I’associacid.
e Esser escoltats préviament a la adopcié de mesures disciplinaries.
e Posseir un exemplar dels estatuts.
2.- Les obligacions del s Amics Honoraris son:.
e Comprometre’s amb les finalitats de I’associacio.
e  Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatuts
e  Complir les obligacions inherents al carrec que ostentin.

Articulo 7 IIL.- Derechos y obligaciones de los Amigos Honorarios de la asociacion.
1.- Los derechos de los Amigos Honorarios de la asociacion son:
e Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.
e Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que considere que pueda contribuir a hacer mas
llena la vida de la asociacion y mas eficaz en la realizacion de los objetivos sociales basicos.
e Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta Directiva o de los mandatarios
de la Asociacion.
e Ser escuchados antes de la adopcion de medidas disciplinarias.
e Poseer un ejemplar de los estatutos.
2.- Las obligaciones de los Amigos Honorarios de la asociacion son:
e Comprometerse con las finalidades de la asociacion y participar activamente para alcanzarlas.
e Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y los acuerdos validados adoptados por las Asambleas y
la Junta Directiva.
e  Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo que ostenten.

Article 7 IV.- Drets i obligacions dels membres del Club de I’ Associacié.
1.- Els drets dels membres del Club son:
e Rebre informacio sobre les activitats de I’associacio.
e  Esser escoltats préviament a la adopcié de mesures disciplinaries.
e Afavorir-se de descomptes en algunes de les activitats amb pagament.
e Afavorir-se d’altres avantatges que decideixi la Junta Directiva.
e Tindre a la seva disposici6 una copia dels estatuts en format electronic.
2.- Les obligacions dels membres del Club son:
e Satisfer la quota que estableixi la Junta Directiva a instancies de I’Assemblea General.
e  Acatar les prescripcions contingudes en aquests Estatuts
Articulo 7 IV.- Derechos y obligaciones de los miembros del Club de la Asociacién.
1.- Los derechos de los miembros del Club son:
e Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.
e Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.
e Favorecerse de descuentos en algunas de las actividades de pago.
e Favorecerse de otras ventajas que decida la Junta Directiva.
e Tener a su disposicion una copia de los estatutos en formato electronico.
2.- Las obligaciones de los miembros del Club son:
e  Satisfacer la cuota que establezca la Junta Directiva a instancias de la Asamblea General.
e Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos.

Capitol I11. Organitzacié i funcionament de I’associacio



Pagina 10 de 21

barceloneta  rasi s de sors, es
cu I NA (E;Sa(r)((:)eSIoE?:rtcaelona
Article 8.-
Els organs de govern i administracié de 1’ Associacid son:
e [’Assemblea General
e El president, el vicepresident, el tresorer i el secretari general que conformen la Junta Directiva
Capitulo ITI. Organizacion y funcionamiento de la asociacion
Articulo 8.-
Los organos de gobierno y administracion de la Asociacion son:
e La Asamblea General
e El presidente, el vicepresidente, el tesorero y el secretario general, que conforman la Junta Directiva.
Seccio 1: L’Assemblea General
Article 9.-
1. L’ Assemblea General és I’0rgan sobira de 1’associacio; els seus membres en formen part per dret propi i irrenunciable.
2. Els membres de I’associacio, reunits en Assemblea legalment constituida, decideixen per majoria els assumptes que
son competencia de I’ Assemblea.
Seccion 1: La Asamblea General
Articulo 9.-
1. La Asamblea General es el drgano soberano de la asociacion; sus miembros forman parte por derecho propio e
irrenunciable.
2. Los miembros de la asociacion, reunidos en Asamblea legalmente constituida, deciden por mayoria los asuntos que
son competencia de la Asamblea.
Article 10.-
L’assemblea té les facultats segiients:
a) Modificar els estatuts.
b) Elegir el president, el secretari general, el tresorer i dos vocals de la Junta Directiva
i controlar-ne l'activitat.
¢) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals i aprovar la gestid feta per I'organ de govern.
d) Acordar la dissolucio de l'associacio.
e) Acordar la baixa, amb un expedient previ, dels membres.
f) Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser membre i també les altes i baixes.
2) Resoldre qualsevol altra qiiestio que no estigui directament atribuida a cap altre organ de govern de AGBBC.
Articulo 10.-
La asamblea tiene las facultades siguientes:
a) Modificar los estatutos.
b) Elegir el presidente, el secretario general, el tesorero y dos vocales de La Junta Directiva
y controlar su actividad.

¢) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales y aprobar la gestion hecha por el 6rgano de gobierno.
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d) Acordar la disolucion de la asociacion.

e) Acordar la baja, con un expediente previo, de los miembros.

f) Conocer las solicitudes presentadas para ser miembros y también las altas y las bajas.

2) Resolver cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningtin otro 6rgano de gobierno de AGBBC.
Article 11.-

1. L'Assemblea es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop ’any.

2. La Junta Directiva pot convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari, sempre que ho consideri convenient i
ho ha de fer obligatoriament quan ho sol-liciti un nombre de membres no inferior al 10%, en aquest cas I'Assemblea
General ha de tenir lloc dins del termini de trenta dies a comptar des de la sol-licitud.

Articulo 11.-

1. La Asamblea se reune en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

2. La Junta Directiva puede convocar la Asamblea General con caracter extraordinario, siempre que lo considere
conveniente y debe hacerlo obligatoriamente cuando lo solicite un niimero de miembros no inferior al 10%, en este caso
la Asamblea General ha de tener lugar dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.

Article 12.-

1. L’assemblea es convoca pel La Junta Directiva mitjangant una convocatoria que ha de contenir 1'ordre del dia, el lloc,
la data i I'hora de la reuni6.

2. La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reuni6 individualment i mitjangant una
comunicaci6 dirigida a I’adreca de correu electronic que consti en la darrera relacié de membres.

3. Les reunions de 1’ Assemblea General, les presideix el president/a de 1’associacio. Si no hi és, I’han de substituir,
successivament, el vicepresident, el secretari general o el vocal de més edat del Junta Directiva.

4. El secretari redacta I’acta de cada reunio, que han de signar ell mateix i el president, amb un extracte de les
deliberacions, el text dels acords adoptats, els resultat numeéric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comengaments de cada reuni6 de I’ Assemblea General, I’acta i qualsevol altra documentacié ha d’estar a disposicio
dels socis al local social.

Articulo 12.-

1. La asamblea se convoca por La Junta Directiva mediante una convocatoria que debe contener el orden del dia, el lugar,
la fecha y la hora de la reunion.

2. La convocatoria se debe comunicar quince dias antes de la fecha de la reunion individualmente y mediante una
comunicacion dirigida a la direccion de correo electronico que conste en la ultima relacion de miembros.

3. El presidente/a de la asociacion preside las reuniones de la Asamblea General. Si no esta presente, deben substituirlo,
sucesivamente, el vicepresidente, el secretario general o el vocal de mas edad del Junta Directiva.

4. El secretario redacta el acta de cada reunion, que han de firmar el mismo y el presidente, con un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas

asistentes.
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Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General, el acta y cualquier otra documentacion ha de estar a disposicion de
los asociados en el local social.
Article 13.-
1. L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de membres presents.
2. Qualsevol membre pot sol-licitar a la Junta Directiva la inclusio en I’ordre del dia d’un o més assumptes a tractar,

sempre que ho faci dins del periode compres entre la recepcid de la convocatoria i la data de la reunié d’aquella.

Articulo 13.-

1. La Asamblea General se constituye validamente sea cual sea el numero de miembros presentes.

2. Cualquier miembro puede solicitar a la Junta Directiva la inclusion en el orden del dia de uno o mas asuntos a tratar,
siempre que se haga dentro del periodo entre la recepcion de la convocatoria y la fecha de la reunion de aquella.

Article 14.-

1. En les reunions de I’ Assemblea general, correspon un vot a cada membre de 1’associacio.

2. Els acords de 1'Assemblea es prenen per majoria simple, excepte quan es tracti de modificar els estatuts o de dissoldre
l'associacio. En aquest cas, s'exigira el vot favorable de les dues terceres parts dels membres presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacio del estatuts, la dissolucié de I’associacio, la
constitucio d’una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, cal un nombre de vots
equivalent a les dues terceres parts dels assistents o representats. En qualsevol cas, I’eleccio de la Junta Directiva, si es
presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria relativa dels socis presents o representats.

4. Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis i dels seus domicilis
certificada pel secretari amb el vistiplau del president.

5.Tots els membres queden subjectes als acords de I’ Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els
presents que s’han abstingut de votar.

Articulo 14.-

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la asociacion.

2. Los acuerdos de la Asamblea se toman por mayoria simple, excepto cuando se trata de modificar los estatutos o de
disolver la asociacion. En este caso, se exige el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros presentes o
representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacion de los estatutos, la disolucion de la
asociacion, la constitucion de una federacion con asociaciones similares o la integracion en una ya existente, es necesario
un numero de votos equivalente a las dos terceras partes de los asistentes o representados. En cualquier caso, la eleccion
de la Junta Directiva, si se presentan varias candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoria relativa de los socios
presentes o representados.

4. Las candidaturas que se presenten formalmente tiene derecho a una copia de la lista de los socios y de sus domicilios

certificada por el secretario con la conformidad del presidente.
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5. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluido los ausentes, los que discrepan y
los presentes que se han abstenido de votar.
Secci6 2: la Junta Directiva
Article 15.- Definicid
1. Es I’0rgan que governa, gestiona i representa els interessos de 1’associaci6, d’acord amb les directrius i els programes
establerts per I’Assembla General.
2. En relaci6 a la composicid, esta integrat per les persones que ocupen el carrec de: President, vicepresident, secretari
general, tresorer i entre un i cinc vocals. Aquests carrecs han de ser exercits per persones diferents
Seccion 2: la Junta Directiva
Articulo 15.- Definicion
1. Es el 6rgano que gobierna, gestiona y representa los intereses de la asociacion, de acuerdo con las directrices y los
programas establecidos por la Asamblea General.
2. En relacion a la composicion, esta integrado por personas que ocupan el cargo de: Presidente, vicepresidente,
secretario general, tesorero y entre uno y dos vocales. Estos cargos tienen que ser ejercidos por personas diferentes.
Article 16.- Eleccio de carrecs
1. L'Assemblea General €s 1'0rgan que escull, nomena i separa el president, el vicepresident, el secretari general i el
tresorer.
2. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode d’un any sense perjudici de poder ser
reelegits. Excepcionalment 1’ Assemblea General pot acordar que aquest periode sigui inferior.
Articulo 16.- Eleccion de cargos
1. La Asamblea General es el 6rgano que escoge, nombra y separa el presidente, el vicepresidente, el secretario general y
el tesorero.
2. Los miembros del Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo de un afio sin perjuicio de poder ser reelegidos.
Excepcionalmente la Asamblea General puede acordar que este periodo sea inferior.
Article 17.-
1. Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode d’un any i podran presentar-se novament a
I’elecciod en successives convocatories.
2. També es podra cessar en el carrec abans del termini reglamentari per:
- Dimissi6 voluntaria presentada per escrit al President/a
- Malaltia que incapaciti per poder exercir el carrec.
- Deixar de ser membre de 1’associacio.
3. Les vacants que es puguin produir en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reuni6 de 1'Assemblea General
que tingui lloc. Mentrestant, un membre de 1'associacié pot ocupar provisionalment el carrec vacant amb ’acord dels/de
les membres del la Junta Directiva.

Articulo 17.-
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1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante el periodo de un afio y podran presentarse nuevamente a
la eleccion en sucesivas convocatorias.

2. También se podra cesar en el cargo antes del plazo reglamentario por:

- Dimision voluntaria presentada por escrito al Presidente/a

- Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo

- Dejar de ser miembro de la asociacion.

3. Las vacantes que se puedan producir en la Junta Directiva se han de cubrir en la primera reunién de la Asamblea
General que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la asociacion puede ocupar provisionalmente el cargo vacante
con el acuerdo de los miembros de la Junta Directiva.

Article 18.-

la Junta Directiva té les facultats segiients:

1. Representar, administrar i governar 1’associaci6 d’acord amb les directrius de 1’ Assemblea General.

2. Defensar els interessos de 1’associacio d’acord amb les directrius o decisions preses per 1’ Assemblea General.

3. Compar¢ixer davant els organismes publics o persones per tal d’exercir tot tipus d’accions legals i interposar els
recursos pertinents per a la defensa dels interessos de 1’associaci6 i de les persones associades.

4. Convocar les Assemblees Generals, elaborar-ne I’ordre del dia i dur a terme els acords que es prenguin.

5. Proposar a I’Assemblea General I’import de les quotes de les persones associades.

6. Confeccionar els pressupostos i presentar la liquidacio anual per a la seva aprovacio.

7. Elaborar la memoria anual d’activitats.

8. Portar a terme les gestions necessaries davant dels organismes publics, entitats o unes altres instancies per tal
d’aconseguir fonts de finangament, subvencions, ajuts o us de locals o edificis necessaris per al compliment de les
finalitats de 1’associacio.

9. Obrir i tancar comptes corrents i llibretes d’estalvi a qualsevol entitat de credit i disposar d’aquests fons per al
compliments de les finalitats de 1’associacio.

10. Resoldre provisionalment qualsevol cas imprevist en els estatuts i informar-ne a I’ Assemblea General que es celebri
després d’aquest cas.

11. Qualsevol altra facultat d’administracio i gestié no atribuida a I’ Assemblea General.

Articulo 18.-

El Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

1. Representar, administrar y gobernar la asociacion de acuerdo con las directrices de la Asamblea General.

2. Defender los intereses de la asociacion de acuerdo con las directrices o decisiones tomadas por la Asamblea General.
3. Comparecer ante los organismos publicos o personas para ejercer todo tipo de acciones legales y interponer los
recursos pertinentes para la defensa de los intereses de la asociacion y de las personas asociadas.

4. Convocar las Asambleas Generales, elaborando el orden del dia y llevar a cabo los acuerdos que se tomen.

5. Proponer a la Asamblea General el importe de las cuotas de las personas asociadas.

6. Confeccionar los presupuestos y presentar la liquidacion anual para su aprobacion.
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7. Elaborar la memoria anual de actividades.
8. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades o otras instancias para conseguir fuentes
de financiacion, subvenciones, ayudas o uso de locales o edificios necesarios para el cumplimiento de las finalidades de
la asociacion.
9. Abrir y cerrar cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier entidad de crédito y disponer de estos fondos para el
cumplimiento de las finalidades de la asociacion.
10. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los estatutos e informar a la Asamblea General que se
celebre después de este caso.
11. Cualquier otra facultad de administracion y gestion no atribuida a la Asamblea General.
Article 19.-
1. El Junta Directiva celebrara les seves sessions tantes vegades com ho determini el/la seu/seva President/a, o a
iniciativa propia o a peticid de qualsevol dels seus membres i mai sera inferior a dos mesos. Per tal que els acords siguin
valids hauran de ser adoptats per majoria simple de vots, essent necessaria l'assisténcia, com a minim, de més de la meitat
dels seus membres.
2. Els acords del Junta Directiva es prenen per majoria simple de vots dels assistents i s'han de fer constar per escrit en les
actes de les reunions que han de ser signades pel Secretari/a General, amb el vist-i-plau del President/a.
3. El Junta Directiva podra delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions, grups de treball o
mandataris, si compta amb el vot favorable de la majoria dels seus membres.
4. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin encara que, per causes
justificades, poden excusar-se’n. L’assistencia del president/a o del secretari o de les persones que els substitueixin hi és
necessaria sempre.
5. Els membres del Junta Directiva exerceixen el seu carrec gratuitament, perd tenen dret al reembossament de les
despeses que comporti l'exercici del carrec.
Articulo 19.-
1. El Junta Directiva celebrara sus sesiones tantas veces como lo determine su Presidente/a por iniciativa propia o a
peticion de cualquiera de sus miembros y nunca serd inferior a dos meses. A fin de que los acuerdos sean vélidos deberan
ser adoptados por mayoria simple de los votos, siendo ademas necesaria la asistencia de como minimo mas de la mitad
de sus miembros.
2. Los acuerdos del Junta Directiva se toman por mayoria simple de los votos de los asistentes y tienen que constar por
escrito en las actas de las reuniones que tendran que ser firmadas por el Secretario/a General, con el beneplécito del
Presidente/a.
3. El Junta Directiva podra delegar alguna de sus funciones en una o diversas comisiones, grupos de trabajo o
mandatarios, si cuenta con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.
4. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen aunque, por
causas justificadas, pueden excusarse. La Asistencia del presidente/a o del secretario o de las persones que los

substituyen es necesaria siempre.
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5. Los miembros del Junta Directiva ejercen su cargo gratuitamente y sin embargo tienen derecho al reembolso de los
gastos que conlleve el ejercicio del cargo.

Secci6 I1L.- Dels carrecs que formen la Junta Directiva.

Article 20.- El president/a i el vicepresident/a

El President/a de 1’associacio és també el president/a de la Junta Directiva.

Les funcions del President/a son:

1. Dirigir i representar legalment 1’associacio, per delegacié de I’ Assemblea General i del Junta Directiva.

2. Presidir i dirigir els debats, tant de I’ Assemblea General com del Junta Directiva.

3. Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

4. Establir la convocatoria de les reunions de 1’ Assemblea General i del Junta Directiva.

5. Aprovar despeses fins a 150.- € sense la necessitat I’aprovi I’ Assemblea General o el Junta Directiva (quanties baixes,
dificultat de gestio).

6. Exercir les atribucions propies del carrec i les que li delegui 1’ Assemblea General i el Junta Directiva.

El President/a sera substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel Vicepresident. Per el Secretari General o el Tresorer, per
aquest mateix ordre citat.

Seccion IIL.- Sobre los cargos que forman el Junta Directiva

Articulo 20.- El presidente/a y el vicepresidente

El Presidente/a de la asociacidon es también el presidente/a del Junta Directiva.

Las funciones del Presidente/a son:

1. Dirigir y representar legalmente la asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como del Junta Directiva.

3. Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

4. Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y del Junta Directiva.

5. Aprobar gastos hasta 150.- € sin necesidad que los apruebe la Asamblea General o la Junta Directiva (cantidades bajas,
dificultad de gestion).

6. Ejercer las atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General y la Junta Directiva.

El Presidente/a sera substituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el Vicepresidente; por el Secretario General o el
Tesorero, en este mismo orden citado.

Seccid IV: El Tresorer/a i el Secretari/a General

Article 21.-

Les funcions del Tresorer/a son:

1. Recaptar i custodiar els fons de l'associacio i formalitzara el pressupost anual d'ingressos i despeses, aixi com I'estat de
comptes de l'any anterior que s'han de presentar al Junta Directiva, per tal que aquest el sotmeti a I'aprovacié de
I'Assemblea General.

2. Portar al dia el llibre de caixa.

3. Firmar els documents de tresoreria i els rebuts de les quotes.
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4. Pagar les factures aprovades per el Junta Directiva visades préviament pel President/a i les factures aprovades pel
President/a segon las seves facultades esmentades en 1’article 20.5.

5. Ingressar les quantitats restants en diposits oberts en entitats de credit i estalvi.

Seccion IV: El Tesorero/a y el Secretario/aria General

Articulo 21.-

Las funciones del Tesorero/a son:

1. Recaudar i custodiar los fondos de la asociacion i formalizar el presupuesto anual de ingresos i gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior que se tienen que presentar al Junta Directiva, a fin de que este lo someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

2. Mantener al dia el libro de cuentas de los socios.

3. Firmar los documentos de tesoreria i los resguardos de las cuotas.

4. Pagar las facturas aprobadas por el Junta Directiva revisadas previamente por el Presidente/a i las facturas aprobadas
por el Presidente/a segun la funciones mencionadas en el articulo 20.5.

5. Ingresar las cantidades restantes en depdsitos abiertos de entidades de crédito i ahorro.

Article 22.-

Les funcions del Secretari/a general son:

1. Custodiar la documentacio de I’associacio.

2. Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de les Assembles Generals i del Junta Directiva.

3. Autoritzar els certificats que calgui lliurar.

4. Portar el llibre de registre dels socis.

Articulo 22.-

Las funciones del Secretario/a general son:

1.- Custodiar la documentacion de la asociacion.

2.- Levantar, redactar y firmar los actos de las reuniones de la Asamblea General y del Junta Directiva.

3.- Autorizar los certificados que deban ser presentados.

4.- Controlar el Libro de Registro de Socios.

Seccié V: Comissions o Grups de Treball

Article 23.- Comissions o Grups de Treball

1. La creaci6 i constitucié de qualsevol comissio o grup de treball I’han de plantejar els membres de 1’associacié que
vulguin formar-los. Que n’han d’assabentar a la Junta Directiva i explicar les activitats que volen dur a terme.

2. El Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els encarregats/ades dels/de
les quals li han de presentar informes detallats de les seves actuacions, quan es fixi pertinent.

SeccionV: Comisiones o Grupos de Trabajo

Articulo 23.- Comisiones o Grupos de Trabajo
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1. La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo tienen que ser planteadas por los miembros de la
asociacion que quieran formarlos; asimismo deben informar al Junta Directiva y explicar las actividades que quieran
llevar a cabo.
2. El Junta Directiva debe encargarse de analizar las diferentes comisiones o grupos de trabajo; los/las responsables de
los/las cuales tienen que presentar informes detallados de sus actuaciones cuando se crea pertinente.
Capitol IV. El régim economic.
Article 24.-
1. L’ Associacié manca de patrimoni fundacional.
2. L’ Associacié fomenta la transparéncia economica.
3. Totes les transaccions economiques s’han de fer per mitjans electronics.
4. Els recursos economics previstos pel desenvolupament dels seus fins i la realitzacio de les seves activitats seran els
seguents:

e Les quotes anuals dels membres.

e Els productes dels béns i drets que li corresponguin en propietat, aixi com les subvencions i donacions que pugui

rebre de forma legal.

5. L’exercici econdmic coincidira amb 1’any i quedara tancat el 31 de desembre.
6. Als comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes per 1’associaci6 en establiments de crédit figuraran com autoritzades,
les firmes del Tresorer, del President/a i del Vicepresident/a. Sen necessaries dues firmes per quantitats fins a 500 €
exceptuant lo previst en ’article 20.5
7. Per quantitats superiors a 500€ es necessitara la aprovacié de I’ Assemblea General i la signatura de tots tres membres
mencionats en el punt 6 d’aquet article.
8. La Associaci6 fomentara la austeritat economica en la seva gestio.

9. La relacio amb el donants:

e L’ AGBBC és una organitzacié sense anim de lucre. Aixo vol dir la impossibilitat de cercar beneficis a favor
dels associats perd0 no impedeix [’obtencié d’ingressos propis a l’entitat sempre que es reverteixin en el
compliment de les finalitats i el manteniment de 1’associacid, la consecucié dels objectius i la realitzacio dels
programes i activitats.

e S’entén per donant qualsevol persona, empresa, fundacio, obra social o altra tipus d’entitat privada que destini
recursos economics, materials o d’altra mena a L’ AGBBC.

e La col-laboraci6 amb empreses i entitats privades és compatible amb la consecucidé dels objectius de L’
AGBBC.

e En larecerca i establiment de relacions amb els donants, tindrem en compte que siguin entitats ¢ticament afins
amb els principis de L’ AGBBC. Si bé és veritat, que en alguns casos sera dificil ’acompliment de tots els
criteris, els que llistem tot seguit, seran valorats i tinguts en compte a I’hora de fer la recerca del finangament:

o S’acceptaran aquells fons que provinguin d’activitats respectuoses amb els drets humans i que siguin
sensibles amb la conservacio, respecte i recuperacio del medi ambient.

o Es valorara que les entitats o empreses donants, tinguin politiques laborals pro actives que vetllin per
un treball digne.

o En general es donara prioritat a les empreses que hagin aplicat o estiguin en procés d’implantacié de
politiques de responsabilitat social corporativa.

o Es prioritzaran entitats o empreses que han engegat iniciatives de promoci6 de responsabilitat social,
especialment amb la gent jove.
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o Esvalorara que les empreses donants tinguin relacio a nivell de contingut amb projectes especifics de 1’
associacio.
o L’empresa hauria d’estar arrelada al territori i tenir un ambit d’actuacié el més local possible.

Des de I’ AGBBC es garantira el dret del donant a conéixer I’aplicacié dels fons rebuts i a imputar-ho a una finalitat
especifica si aixi ho desitja.

L’ AGBBC vetllara per que la col-laboracid amb entitats privades no impedeixi I’exercici dels principis de lliure
actuacio, sobirania, autonomia i independéncia, ni acceptara fons condicionats.
Capitol IV. El régimen econémico.
Article 24.-
1. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.
2. La Asociacion fomentara la transparencia economica.
3. Todas las transacciones se efectuaran por medios electronicos.
4. Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de sus fines y la realizacion de sus actividades seran los
siguientes:

e Las cuotas anuales de los miembros

e Los productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, asi como las subvenciones y

donaciones que pueda recibir de forma legal.

5. La Asociacion realizard el cierre del ejercicio asociativo de cada afo natural antes del 31 de enero del afio siguiente.
6. En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito o de ahorros, han de figurar las
firmas del Presidente/a y del Tesorero y Vicepresidente/a. Siendo necesarias dos firmas para cantidades hasta 500€
Exceptuando lo previsto en el articulo 20.5.
7. Para cantidades superiores a 500€ Se necesitara la aprobacion de la Asamblea General y la firma de los tres miembros
mencionados en el punto 6 de este articulo.
8. La Asociacion fomentara la austeridad econdmica en su gestion.

9. La relacion con los donantes:

e [La AGBBC es una asociacion sin animo de lucro. Esto quiere decir que es imposible buscar beneficios en favor
de los miembros de la asociacion, pero no impide la obtencion de ingresos propios a la entidad siempre que
reviertan en el cumplimiento de las finalidades y el mantenimiento de la asociacion, la consecucion de los
objetivos y la realizacion de los programas y actividades.

e Se entiende por donante cualquier persona, empresa, fundacion, obra social u otro tipo de entidad privada que
destine recursos econémicos, materiales o de otro tipo a La AGBBC.

e La colaboracion con empresas y entidades privadas es compatible con la consecucion de los objetivos de La
AGBBC.

e Enlabusqueda y establecimiento de relaciones con los donantes, tendremos en cuenta que sean entidades afines
con los principios de La AGBBC. Si bien es verdad que en algunos casos sera dificil cumplir todos los criterios,
los que listamos a continuacion, seran valorados y tenidos en cuenta en el momento de buscas financiacion:

o Se aceptaran aquellos fondos que provengan de actividades respetuosas con los derechos humanos y
que sean sensibles a la conservacion, respeto y recuperacion del medio ambiente.

o Se valorara quelas entidades o empresas donantes, tengan politicas laborales proactivas que velen por
un trabajo digno.

o En general se daré prioridad a las empresas que hayan aplicado o estén en proceso de implantacion de
politicas de responsabilidad social corporativa.
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o  Se priorizaran entidades o empresas que han arrancado iniciativas de promocion de responsabilidad
social. Especialmente con la gente joven.
o  Se valorara que las empresas donantes tengan relacion a nivel de contenido con proyectos especificos
de la asociacion.
o Se valorara que la empresa este enraizada en el territorio y tener un ambito de actuacion lo mas local
posible.
e Desde LA AGBBC se garantiza el derecho del donante a conocer la aplicacion de los fondos recibidos e
imputarlo a una finalidad especifica si asi lo desea.

e La AGBBC velara para que la colaboracion con entidades privadas no impida el ejercicio de los principios de
libre actuacion, soberania, autonomia e independencia, ni aceptara fondos condicionados..

Capitol V. El régim disciplinari.
Article 25.-
El Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen les seves obligacions. Aquestes
infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d’una
amonestacié fins a ’expulsid de 1’associacid, segons el que estableixi el reglament intern.
El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’una dentincia o comunicacio6. La Junta Directiva
nomena un instructor, que tramita 1’expedient sancionador i proposa la resolucio, amb audiéncia prévia de la persona
presumptament infractora. La resolucio final, que ha de ser motivada, I’adopta aquest organ de govern.
Els socis sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades poden sol-licitar que s’hi pronuncii
I’ Assemblea General, que les confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.
Capitulo V. El régimen disciplinario.
Articulo 25.-
El Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios que incumplan sus obligaciones. Estas
infracciones se pueden clasificar en leves, graves y muy graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una
amonestacion hasta la expulsion de la asociacion, segun lo que establezca el reglamento de régimen interno.
El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o comunicacion. Junta
Directiva nombra un instructor, que tramita el expediente sancionar y propone la resolucion, con una audiencia previa del
presunto infractor. La resolucion final, que debe ser, la adopta este 6rgano de gobierno
Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones adoptadas pueden solicitar que se pronuncie la
Asamblea General, que las confirmara o bien acordara las resoluciones de sobreseimiento oportunas.
Capitol VI. Dissoluci6 de I’Associacié
Article 26.-
1. En cas de dissoldre's I'associacio, I'Assemblea General, reunida a tal efecte, nomenara una comissio liquidadora
composta de cinc membres, la qual es fara carrec dels fons que existeixin i, una vegada satisfets els deutes, el romanent,
si n'hi hagués, es posara a disposicio del Junta Directiva, per tal que aquest I'apliqui a una associacio benefica dintre de
I’ambit de la Barceloneta.
2. Els membres de I’associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat queda limitada a

complir les obligacions que ell mateixos hagin contret voluntariament.
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Capitulo VI. Disolucion de la Asociacion.

Articulo 26.-

1. En caso de disolverse la asociacion, la Asamblea General, reunida con tal efecto, nombrara una comision liquidadora
compuesta por cinco miembros, la cual se encargara de los fondos existentes y, una vez resueltas las deudas, la parte
restante, en caso de que la hubiera, estara a disposicion del Junta Directiva a fin de que éste lo aplique a una asociacion
benéfica dentro del &mbito de la Barceloneta.

2. Los miembros de la asociacion estan exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad queda limitada a cumplir

las obligaciones que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

Diligencia:
Aquests estatuts son els aprovats a I’assemblea general extraordinaria de AGBBC: Sessi6: Extraordinaria data:
29-10-09, horari: 11:30 AM, Lloc: Pg Joan de Borbé 65 baixos. Barcelona.

I perqué aixi consti, signo

La secretaria El President



